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DET GODE LÆRERLIV

Forord
 
Mariagerfjord Lærerkreds har udarbejdet denne pjece, hvor vi ønsker at tilkendegive, hvad der efter TR, AMR og Kredsens fælles opfattelse kendetegner et godt lærerliv.
 
Vi ønsker positivt at fokusere på de elementer og forudsætninger, som skal være til stede, for at lærerne og bh.klasselederne kan opleve deres arbejde som interessant, meningsfyldt og attraktivt.
 
De enkelte elementer kan ikke stå alene; de er tæt forbundne og danner tilsammen rammerne for det gode lærerarbejde og det gode lærerliv. God undervisning sikres bedst gennem arbejdsvilkår, som understøtter arbejdsglæden, og som giver mulighed for at udfolde lærerjobbet som en profession.
 
En afgørende forudsætning for det gode lærerliv – og dermed en forudsætning for en god undervisning – er at der skabes balance mellem krav og ressourcer.
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1. Samvær med elever
 
Kernen i lærerarbejdet er samværet med eleverne. Man bliver lærer, fordi man har lyst til at undervise; og det er oplevelsen af, at undervisningen lykkes samt elevernes livsglæde, der giver tilfredsstillelse i lærerarbejdet.
 
        Når tingene lykkes – er det lykken! Der skal være gensidig respekt  med en god omgangstone.
        Børnenes tillid og deres glæde ved at lære og forstå er en betydningsfuld del af lærerarbejdet.
       Samvær – også uden for klasseværelset - giver en helhedsoplevelse af den enkelte elev.
       Læreren skal kunne tilgodese den enkelte elevs behov. Derfor skal der være fokus på klassens størrelse og sammensætning.
 
2. Gode kolleger – samvær og samarbejde.
 
Samvær, samarbejde og kollegial sparring er en værdi i sig selv og er samtidig et vigtigt element for den enkelte lærers opfattelse af sin egen arbejdssituation. 
 
Teamsamarbejdet danner bl.a. grundlag for faglig sparring og styrker de personlige relationer lærerne imellem.  
 
       Velfungerende og forpligtende teamsamarbejde giver inspiration til undervisningen.
        Fælles drøftelse understøtter og udvikler det sociale liv og sammenhold i skolen.
        Teamsamarbejdet er med til at afprivatisere lærerarbejdet og til at skabe holdånd.
        Problemer afdækkes og løses i fællesskabet. 
3. Vilkår og rammer for lærerarbejdet       
 
Lærerarbejdet er et tillidsfuldt hverv, hvor opgaverne løses bedst i et professionelt råderum med balance mellem arbejdstid og -mængde.
 
Det er en forudsætning for et godt lærerliv, at man mødes med tillid til selv at kunne organisere, tilrettelægge og afvikle de aktiviteter, der er en del af lærerjobbet, uden at det unødigt skal kontrolleres, måles og dokumenteres. 
 
Lærerne skal have ansvaret for undervisningen og derfor have mulighed for at tilrettelægge læringsprocessen i forhold til de konkrete krav, der stilles.
 
       Metodefrihed er et bærende element. 
       Læreren og teamet skal have indflydelse og medbestemmelse på fag- og opgavefordelingen.
       Læreren og teamet skal have frihed og tid til planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisningen.  
       Læreren og teamet skal have indflydelse på placering af arbejdstiden.
        Krav og opgavebeskrivelser skal være tydelige.
        Der skal være mulighed for en alsidig, tidssvarende undervisning, herunder IT der virker.
        Inklusion tager tid og kræver resurser.
4. Godt forældresamarbejde
 
Et forpligtende samarbejde er præget af gensidig åbenhed, ærlighed, respekt, tillid og forståelse mellem lærer og forældre. Begge parter skal tage ansvar for samarbejdet og i fællesskab ligeværdigt bidrage til dette.
 
        Forventninger og krav skal være gensidigt kendte og forståelige. 
        Samarbejdet styrkes gennem dialog på forældremøder, ved samtaler og sociale arrangementer.
        Lærerens privatsfære skal respekteres. Der skal være aftaler omkring kontakt mellem skole og hjem.
        Forældre skal anerkende og bakke op om lærerens arbejde og professionalisme.
 
5. Kompetent ledelse
 
Ledelse skal bygge på en kombination af høj pædagogisk faglighed, visionær handlekraft og lydhørhed over for medarbejderne. Ledelsen skaber attraktive rammer for arbejdslivet på skolen ved at lægge vægt på kommunikation, dialog, åbenhed, tilgængelighed, ordentlighed og uddelegering.
 
        Ledelsesteamet skal være synligt og nærværende i skolens hverdag.
        Ledelsesteamet skal have stort kendskab til den enkelte medarbejder. En leder kan ikke lede mere end 15-25 medarbejdere.
        Lærerne skal kunne regne med ledelsens loyalitet og støtte - også i vanskelige situationer.
        Ledelsen skal kunne se, anvende og underbygge den enkeltes kompetencer og udviklingsmuligheder, men også kunne skabe holdånd.
        Den gode leder kender sit ansvar og tager det – i forhold til medarbejdere, elever, forældre og myndigheder. 
        Ledelsen skal være inspirator og en god sparringspartner for lærerne.
 

6. Efter – videreuddannelse
 
Lærerne har behov for både faglig, pædagogisk og personlig udvikling. Det gode lærerliv afhænger af mulighederne for at tilegne sig de kompetencer, som er en forudsætning for at kunne leve op til de skiftende krav, samfundet stiller til skolen. 
 
        Faglig og pædagogisk opdatering er nødvendig for at være velfunderet i sine fag.
        Personlig udvikling er nødvendig for at kunne tackle hverdagens udfordringer.
        Udvikling af samarbejde, kommunikation og intern supervision kræver uddannelse. 
        Specialpædagogisk opkvalificering i forhold til inklusion.
 
7. Respekt om lærerjobbet
 
Det er en grundlæggende forudsætning for det gode lærerliv, at der er respekt for det arbejde lærerne udfører. Det er af stor betydning, at elever, forældre og offentlighed værdsætter og anerkender, at lærerne udfører et godt og professionelt arbejde.
 
        Lærerne skal vise glæde og professionel stolthed over deres arbejde.
        Glæde og stolthed opnås når læreren får lov til at anvende og udvikle sine kompetencer. 
        Lærerne skal udvise selvrespekt og professionalisme.
        Arbejdsgiver og ledelse har et ansvar for at gøre lærerjobbet attraktivt. 
        Der arbejdes løbende for at imødegå fordomme om lærerjobbet (ex. lange ferier).
 
8. Gode samarbejdspartnere 
 
Skolen skal ses i en større samfundsmæssig sammenhæng, som nødvendiggør samarbejde med mange andre parter. Disse skal være nemme at kontakte og skal kunne yde en hurtig, kompetent vejledning og hjælp.
 
        Det er nødvendigt at andre hurtigt tager over, når der er opgaver, læreren ikke magter. 
        Opgaver ud over lærerens ansvars- og kompetenceområde varetages af relevante faggrupper.
        Lærerne skal kende mulighederne for ekstern hjælp. 
        Sags- og arbejdsgange skal være synlige, kendte og hurtige.
9. Gode fysiske rammer 
 
De fysiske rammer omfatter dels lærernes muligheder for fælles og individuel forberedelse på skolen, dels de krav som en moderne og tidssvarende undervisning og pædagogik stiller.
 
Det er væsentligt for det gode lærerliv at elevernes undervisningsmiljø er af tidssvarende standard.
 
        Det skal være en selvfølge, at læreren bl.a. har adgang til skabsplads, mødelokaler og arbejdspladser med nødvendigt udstyr.
        Det skal være en selvfølge, at arbejdspladsen tager hensyn til såvel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljø.
        Lærerne skal have rekreationsmuligheder i løbet af skoledagen.
        Undervisningslokaler og -udstyr skal leve op til gældende standarder, og der skal være mulighed for at tilgodese forskellige undervisningsbehov.
