
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Skole: 
 
Din TR:  
 
Din AMR:  
 
TRIO’en: 
 
Medarbejderrepræsentanter i LokalMED: 
 
 
 

 Opgaver for TR, AMR og ledelse 
Opgaver for TILLIDSREPRÆSENTANT (TR) 
Evt. Bisidder tjenstlige  samtaler 
Faglig klub-møder 
A-08 aftaler 
Nye medlemmer 
Medlemmer der flytter 
Information om DLF’s politikker 
Akkorder 
Arbejdstid 
Fordeling af 6. ferieuge 
Lønforhold  
Indberetning af diverse data/undersøgelser m.m. 
Dagsorden MED 
 
Opgaver for ARBEJDSMILJØREPRÆSEN-
TANT (AMR) 

Sammen med lederen behandle arbejdsskadeanmeldel-
ser 
Deltager i arbejdsmiljøgruppen (Ledelse, AMR) 
Arbejdsforhold for rengøringspersonale 
Arbejdsforhold for teknisk personale 
Arbejdsforhold for sekretær 
Byggeudvalg 
Runderinger 
Brandinstruks/katastrofeplan 
APV 
Psykisk arbejdsmiljø 
Lærerarbejdspladser 
For dårligt indeklima  
Kontrol af, at stoffer og materialer/ maskiner anvendes 
forsvarligt 
Reducere arbejdsbetinget sygdom 
Medvirke til at fjerne risici, der kan føre til arbejdsulykker 
evt. bisidder sygesamtaler 



 

 
Fællesopgaver for AMR/TR 
 

Skabe en velfungerende arbejdsplads 
Deltager i Trioen 
Deltager i Lokal-MED 
Punkter til Trio-møder 
Punkter til MED 
Ordførerskab MED og Trio 
Introduktion af nye medarbejdere 
Modtagelse af nye medarbejdere 
Kritiske hændelser, herunder vold 
Holde sig ”fagligt” a´jour  
Årets planlægning 
Trivselsundersøgelser 
Kende lovgrundlag 
Kende aftalegrundlag  
Skemalægning (TRIO) 
Opgavefordeling 
Samarbejde med ledelse 
Samarbejde med Kredsen 
Information fra Kredsen 

 
Opgaver for ”andre” 
 

Omsorgsdage – Ledelse (TR) 
Arbejdsskadeanmeldelse – Ledelse (AM) 
Problemer i teamet – Ledelse 
Sygefravær – Ledelse, (Trio) 
Konflikter mellem medarbejdergrupper – Ledelse 
Sygesamtaler – Ledelse 
Tjenstlige samtaler – Ledelse, (TR) 
Kolleger, der ikke passer deres arbejde – Ledelse 
Forældreklager – Ledelse, TR 
At få syge medarbejdere i arbejde igen – Ledelse 
Defekte el-stik i lokaler – Ledelse/teknik service (AMR) 
Dagsorden Trio – Ledelse,TR,AMR 
Referat og information fra MED og TRIO – Ledelse,TR,AMR 
 
Erhvervsskadeanmeldelse – Lægen 
 
Barselsberegninger – Kreds 
Pension – Kreds 
Gravide lærere – Kreds  (TR) 
Lønforhold – Kreds, TR 
Skolenedlæggelser/strukturændringer – Kreds 
Gruppelivsforsikring – DLF 
 
Alkohol- og misbrugsproblemer – Alle 
Kollegial omsorg – Alle 
Bruge Skolekom-konferencerne / intranet – Alle 
Trivsel i hverdagen – Alle 
Sikre, at der laves retningslinjer i LokalMed – Alle 


