Skole:
Din TR:
Din AMR:
TRIO’en:

Medarbejderrepreesentanter i LokalMED:

Mariagerfjord
Leererkreds

Kreds 151
Danmarks Leererforening

Mariagerfjord
Leererkreds

Kreds 151
DDDDDDDD Lasrerforening

Opgaver for TR, AMR og ledelse

Opgaver for TILLIDSREPRASENTANT (TR)
Evt. Bisidder tienstlige samtaler

Faglig klub-mgder

A-08 aftaler

Nye medlemmer

Medlemmer der flytter

Information om DLF’s politikker

Akkorder

Arbejdstid

Fordeling af 6. ferieuge

Lenforhold

Indberetning af diverse data/undersggelser m.m.
Dagsorden MED

Opgqgaver for ARBEJDSMILJOREPR/AESEN-
TANT (AMR)

Sammen med lederen behandle arbejdsskadeanmeldel-
ser

Deltager i arbejdsmiljggruppen (Ledelse, AMR)
Arbejdsforhold for rengaringspersonale

Arbejdsforhold for teknisk personale

Arbejdsforhold for sekretaer

Byggeudvalg

Runderinger

Brandinstruks/katastrofeplan

APV

Psykisk arbejdsmiljo

Leererarbejdspladser

For darligt indeklima

Kontrol af, at stoffer og materialer/ maskiner anvendes
forsvarligt

Reducere arbejdsbetinget sygdom

Medvirke til at fjerne risici, der kan fare til arbejdsulykker
evt. bisidder sygesamtaler




Mariagerfjord
Loererkreds

Feellesopqgaver for AMR/TR

Skabe en velfungerende arbejdsplads
Deltager i Trioen

Deltager i Lokal-MED

Punkter til Trio-mgader

Punkter til MED

Ordfgrerskab MED og Trio
Introduktion af nye medarbejdere
Modtagelse af nye medarbejdere
Kritiske haendelser, herunder vold
Holde sig "fagligt” a“jour

Arets planlaegning
Trivselsundersggelser

Kende lovgrundlag

Kende aftalegrundlag
Skemalaegning (TRIO)
Opgavefordeling

Samarbejde med ledelse
Samarbejde med Kredsen
Information fra Kredsen

Mariagerfjord
Loererkreds

Kreds 151
Danmarks Leererforening

Opgaver for “andre”

Omsorgsdage — Ledelse (TR)
Arbejdsskadeanmeldelse — Ledelse (AM)

Problemer i teamet — Ledelse

Sygefraveer — Ledelse, (Trio)

Konflikter mellem medarbejdergrupper — Ledelse
Sygesamtaler — Ledelse

Tjenstlige samtaler — Ledelse, (TR)

Kolleger, der ikke passer deres arbejde — Ledelse
Foreeldreklager — Ledelse, TR

At fa syge medarbejdere i arbejde igen — Ledelse
Defekte el-stik i lokaler — Ledelse/teknik service (AMR)
Dagsorden Trio — Ledelse, TR,AMR

Referat og information fra MED og TRIO — Ledelse, TR,AMR

Erhvervsskadeanmeldelse — Laegen

Barselsberegninger — Kreds

Pension — Kreds

Gravide laerere — Kreds (TR)

Lenforhold — Kreds, TR
Skolenedlaeggelser/struktureendringer — Kreds
Gruppelivsforsikring — DLF

Alkohol- og misbrugsproblemer — Alle

Kollegial omsorg — Alle

Bruge Skolekom-konferencerne / intranet — Alle
Trivsel i hverdagen — Alle

Sikre, at der laves retningslinjer i LokalMed — Alle



