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Den fulde tekst

Lov om forleengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og

aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet faglgende lov:

§ 1. De overenskomster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, afsnit A, og som er opsagt til den 1. april 2013,
henholdsvis den 1. august 2013, uden at der inden lovens ikrafttraeden er indgdet ny overenskomst eller

aftale, forlaenges til den 31. marts 2015 med de aendringer og pd de vilkdr, der fremgar af bilag 2-4.

8 2. De overenskomster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, afsnit B, og som er opsagt til den 1. april 2013,
henholdsvis den 1. august 2013, uden at der inden lovens ikrafttreeden er indgdet ny overenskomst eller

aftale, fornyes til den 31. marts 2015 med de andringer og pa de vilkar, der fremgdr af bilag 2-4.

§ 3. P& de overenskomst- og aftaleomrdder, der er omhandlet i § 1, forlaenges den fredspligt, der er
knyttet til overenskomst- og aftaleforholdet til den 31. marts 2015.

Stk. 2. Pa de overenskomst- og aftaleomrader, der er omhandlet i § 2, genindtreeder fredspligten ved
lovens ikrafttraeden, og de arbejdsstandsninger, der er ivaerksat som fglge af uoverensstemmelse mellem

parterne, skal ophgre.



Stk. 3. Fortraedigelser i anledning af udbrudte konflikter ma ikke finde sted.

§ 4. Spargsmal om overtraedelse og fortolkning af de overenskomster og aftaler, der er forlaenget eller

fornyet ved denne lov, afggres efter de saedvanlige fagretlige regler pd omradet.
§ 5. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

8 6. Loven traeder i kraft den 27. april 2013.
Stk. 2. Forlaengelse af overenskomster og aftaler, jf. § 1, har virkning fra den 1. april 2013. Fornyelse af
overenskomster og aftaler, jf. § 2, har virkning fra lovens ikrafttraeden.

§ 7. Loven geelder ikke for Grgnland.

Givet i Kabenhavn, den 26. april 2013

Under Vor Kongelige H3nd og Segl

MARGRETHE R.

/ Mette Frederiksen

Bilag 1
Oversigt over overenskomster og aftaler

A. Overenskomster og aftaler, der forlaenges

Det kommunale omréde
1. Overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag af 5. november 2011 mellem KL og Laerernes
Centralorganisation for professionsbachelorer i ernzering og sundhed m.fl. indenfor LC's
forhandlingsomrade.
2. Overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Laerernes

Centralorganisation for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet pr. 1. april 20009.



3. Aftale af 7. juli 2011 mellem KL og Leerernes Centralorganisation om tjenestemandsanszettelse af
ledere pd undervisningsomrddet inden for Leerernes Centralorganisations forhandlingsomréde.

4. Aftale af 7. juli 2011 mellem KL og Leerernes Centralorganisation om tjenestemandsanszettelse af
lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

5. Aftale med tilhgrende bilag af 28. april 2009 mellem KL og Arkitektforbundet, Bibliotekarforbundet,
Blik- og Rgrarbejderforbundet, BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund,
Dansk Funktionaerforbund, DM (Dansk Magisterforening), Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening, Dansk
Socialrddgiverforening, Den Danske Landinspektgrforening, Fagligt Feelles Forbund — 3F, FOA — Fag og
Arbejde, Forhandlingskartellet, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Foreningen af Speciallaeger,
Feellesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomrddet (FMM), Gymnasieskolernes
Leererforening, HK/KOMMUNAL, Ingenigrforeningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne, Landsklubben
for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Laerernes Centralorganisation, Malerforbundet
i Danmark, Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Pharmadanmark,
Socialpaedagogernes Landsforbund, Tandlaegeforeningen, Tandlaegernes Nye Landsforening, Teknisk
Landsforbund og Yngre Laeger om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse.

6. Aftale med tilhgrende bilag af 28. november 2012 mellem KL og Arkitektforbundet, Blik- og
Rgrarbejderforbundet, BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund,
Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, De Offentlige Tandlaeger, Fagligt Feelles Forbund — 3F, FOF
FA — Fag og Arbejde, Forbundet Trae-Industri-Byg, Foreningen af Kommunale Chefer, Foreningen af
Speciallzeger, Fzellesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomrddet (FMM),
Forhandlingskartellet, Gymnasieskolernes Laererforening, HK/KOMMUNAL, Ingenigrforeningen i Danmark,
Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Laerernes Centralorganisation,
Malerforbundet i Danmark, Serviceforbundet, Socialpaedagogernes Landsforbund, Tandlaegeforeningen
og Teknisk Landsforbund om gennemsnitslgngaranti.

7. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om lokal

Igndannelse for laerere m.fl.



8. Aftale af 23. august 2011 mellem KL, Regionernes L@nnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008 for lzerere m.fl.
9. Aftale med tilhgrende bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Lzerernes Centralorganisation om vilkar for

varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lzerer i folkeskolen.

Det statslige omrdde
10. Aftale af 28. november 2008 mellem Finansministeriet og Statstjenestemasndenes Centralorganisation
IT og AC om arbejdstid for lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
11. Aftale af 26. januar 2009 mellem Finansministeriet og Statstjenestemasndenes Centralorganisation II
og Leerernes Centralorganisation om tjenestemandsansatte ledere og leerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder
SOSU-skoler).
12. Aftale af 9. februar 2009 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for
tjenestemandsansatte laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning.
13. Aftale af 12. marts 2011 mellem Finansministeriet og CO 10 — Centralorganisationen af 2010 om nyt
Ignsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lzerere og souschefer ved Kriminalforsorgens faengsler
og arresthuse.
14. @vrige overenskomster og organisationsaftaler, der er indgdet pad den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pd den anden side af Offentligt Ansattes Organisationer (Det
Statslige Omrdde), CO 10 — Centralorganisationen af 2010, Laerernes Centralorganisation eller AC eller
tilsluttede organisationer, bortset fra de overenskomster og aftaler, der er neevnt i afsnit B, og bortset fra
de overenskomster og aftaler, der er omfattet af resultatet af 8. februar 2013 af forhandlingerne mellem
finansministeren og AC.
15. @vrige aftaler, der er indgéet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa
den anden side af eller efter bemyndigelse fra Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrade),

CO 10 - Centralorganisationen af 2010, Leerernes Centralorganisation eller AC.



Det regionale omréde
16. Aftale med bilag af 23. august 2008 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til Izerer i folkeskolen.
17. Overenskomst med bilag af 16. december 2011 mellem Regionernes L@nnings- og Takstnzevn og
Leerernes Centralorganisation for ernaerings- og husholdningsgkonomer.
18. Aftale med bilag af 2. november 2011 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation om lokal Igndannelse.
19. Aftale af 23. august 2011 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, KL og Laerernes
Centralorganisation om gruppelivsforsikring.
20. Aftale af 21. april 2009 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Arkitektforbundet,
Bibliotekarforbundet, Blik- og Rgrarbejderforbundet i DK, C3 gkonomi og ledelse, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund, Dansk Funktionzerforbund,
Dansk Kiropraktor-Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening,
Dansk Socialrddgiverforening, Den Danske Dyrleegeforening, Den Danske Landinspektgrforening, DM
(Dansk Magisterforening), Fagligt Feelles Forbund (3F), FOA - Fag og Arbejde, Forbundet Kommunikation
og Sprog, Forbundet Trae-Industri-Byg, Foreningen af Speciallaeger, Forhandlingskartellet,
HK/KOMMUNAL, Ingenigrforeningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne, Ledernes Hovedorganisation,
Leerernes Centralorganisation, Malerforbundet i Danmark, Pharmadanmark, Socialpsedagogernes
Landsforbund, Tandleegeforeningen, Teknisk Landsforbund og Yngre Laeger samt tiltrddt af Dansk
Journalistforbund om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Ilgndannelse med bilag.
21. Aftale af 18. februar 2013 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og Blik og
Rgrarbejderforbundet, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Frisgr og
Kosmetiker Forbund, Dansk Metal, Dansk Socialrddgiverforening, 3F - Fagligt Feelles Forbund, FOA - Fag
og Arbejde, Foreningen af Speciallaeger, Forhandlingskartellet, Fgdevareforbundet NNF, HK/KOMMUNAL,
Ingenigrforeningen, IDA, Ledernes Hovedorganisation, Leerernes Centralorganisation, Malerforbundet
Danmark, Pharmadanmark, Socialpsedagogernes Landsforbund, Serviceforbundet, Tandlaegeforeningen,

Teknisk Landsforbund og Yngre Leeger om gennemsnitslgngaranti med bilag.



B. Overenskomster og aftaler, der fornyes

Det kommunale omréde
22. Overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Lzerernes
Centralorganisation for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
23. Overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Lzerernes
Centralorganisation for lzerere i ungdomsskolen.
24. Overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Leerernes
Centralorganisation for lzerere ved sprogcentre.
25. Aftale med tilhgrende protokollater og bilag af 4. oktober af 2011 mellem KL, Regionernes Lgnnings-
og Takstnzevn, Undervisningsministeriet og Laerernes Centralorganisation om kombinationsbeskaeftigelse
for laerere m.fl.
26. Aftale med tilhgrende bilag af 28. april 2009 mellem KL og Arkitektforbundet, Bibliotekarforbundet,
Blik- og Rgrarbejderforbundet, BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund,
Dansk Funktionaerforbund, DM (Dansk Magisterforening), Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening, Dansk
Socialrddgiverforening, Den Danske Landinspektgrforening, Fagligt Feelles Forbund — 3F, FOA — Fag og
Arbejde, Forhandlingskartellet, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Foreningen af Speciallaeger,
Feellesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomrddet (FMM), Gymnasieskolernes
Leererforening, HK/KOMMUNAL, Ingenigrforeningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne, Landsklubben
for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Laerernes Centralorganisation, Malerforbundet
i Danmark, Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Pharmadanmark,
Socialpaedagogernes Landsforbund, Tandlaegeforeningen, Tandlaegernes Nye Landsforening, Teknisk
Landsforbund og Yngre Laeger om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse.
27. Aftale med tilhgrende bilag af 28. november 2012 mellem KL og Arkitektforbundet, Blik- og
Rgrarbejderforbundet, BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund,
Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, De Offentlige Tandlaeger, Fagligt Feelles Forbund — 3F, FOA —

Fag og Arbejde, Forbundet Trae-Industri-Byg, Foreningen af Kommunale Chefer, Foreningen af



Speciallzeger, Fzellesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomrddet (FMM),
Forhandlingskartellet, Gymnasieskolernes Laererforening, HK/KOMMUNAL, Ingenigrforeningen i Danmark,
Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Laerernes Centralorganisation,
Malerforbundet i Danmark, Serviceforbundet, Socialpaedagogernes Landsforbund, Tandlzegeforeningen
og Teknisk Landsforbund om gennemsnitslgngaranti.

28. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om lokal
Igndannelse for laerere m.fl.

29. Aftale af 23. august 2011 mellem KL, Regionernes L@nnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008 for lzerere m.fl.

30. Aftale med tilhgrende bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om vilkar for
varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til laerer i folkeskolen.

31. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for lzerere i folkeskolen 2008.

32. Aftale med tilhgrende protokollater og bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes
Centralorganisation om arbejdstid m.v. for leerere i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
2005.

33. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for b@rnehaveklasseledere 2008.

34. Aftale med tilhgrende bilag af 17. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for bgrnehaveklasseledere i folkeskolen 2005.

35. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for lzerere ved voksenspecialundervisning 2008.

36. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for manedslgnnede lzerere ved ungdomsskolens heltidsundervisning 2008.

37. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for manedslgnnede lzerere ved ungdomsskolens heltidsundervisning 2005.

38. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om

arbejdstid for lzerere ved kommunale sprogcentre 2008.



39. Aftale med tilhgrende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om
arbejdstid for laerere m.fl. ved sprogcentre 2005.

40. Aftale med tilhgrende bilag af 31. maj 2000 mellem Kommunernes Landsforening, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Laerernes Centralorganisation om arbejdstid m.v. for lzereres
undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen.

41. Aftale af 3. august 2011 mellem KL og Laerernes Centralorganisation om arbejdstid for laerere m.fl.

ved ungdomskostskoler 2005.

Det statslige omrdde
42. Organisationsaftale af 11. juli 2011 mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation for
ledere, lzerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
hdndarbejdsskoler med tilhgrende protokollater.
43. Organisationsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010,
Danske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter, Dansk Socialrddgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Dansk
Tandplejerforening, Ergoterapeutforeningen, Farmakonomforeningen, Jordemoderforeningen, Laerernes
Centralorganisation, Danmarks Laererforening og Socialpaedagogernes Landsforbund for ledere og laerere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser.
44, Organisationsaftale af 7. oktober 2011 mellem Ministeriet for Bgrn og Undervisning og Laerernes
Centralorganisation for laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning.
45. Organisationsaftale af 1. december 2012 mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation
for lzerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.
46. Organisationsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministeriet og Laerernes
Centralorganisation for ledere og laerere ved produktionsskoler.
47. Organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation
for fagleerere ansat ved SKT.
48. Organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation

for undervisningsassistenter ansat ved SKT.



49. Organisationsaftale af 4. februar 2009 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for

lzerere, bgrnehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rgde Kors Asylafdeling.
50. Organisationsaftale af 12. august 2011 mellem Finansministeriet og CO 10 — Centralorganisationen af
2010 og Kriminalforsorgsforeningen for faengselslaerere m.fl.

51. Aftale af 6. juli 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Laerernes Centralorganisation om Ign- og

ansaettelsesvilkdr for forsvarets civile faglzerere.

Det regionale omréde
52. Overenskomst af 2. november 2011 og tjenestemandsaftale af ssmme dato mellem Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn og Leerernes Centralorganisation vedrgrende lzerere m.fl. ved
specialundervisning for b@grn og voksne med tilhgrende protokollater og bilag.
53. Aftale med bilag og protokollater af 4. oktober 2011 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn,
KL, Undervisningsministeriet og Laerernes Centralorganisation om kombinationsbeskaeftigelse for laerere
m.fl.
54. Aftale med bilag af 23. august 2008 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til Izerer i folkeskolen.
55. Aftale af 2. november 2011 med bilag mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation om lokal Igndannelse.
56. Aftale af 23. august 2011 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, KL og Laerernes
Centralorganisation om gruppelivsforsikring.
57. Aftale af 21. april 2009 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Arkitektforbundet,
Bibliotekarforbundet, Blik- og Rgrarbejderforbundet i DK, C3 gkonomi og ledelse, Danmarks Jurist- og
@konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund, Dansk Funktionaerforbund,
Dansk Kiropraktor-Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening,
Dansk Socialrddgiverforening, Den Danske Dyrleegeforening, Den Danske Landinspektgrforening, DM
(Dansk Magisterforening), Fagligt Feelles Forbund (3F), FOA - Fag og Arbejde, Forbundet Kommunikation
og Sprog, Forbundet Trae-Industri-Byg, Foreningen af Speciallaeger, Forhandlingskartellet,
HK/KOMMUNAL, Ingenigrforeningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne, Ledernes Hovedorganisation,

Leerernes Centralorganisation, Malerforbundet i Danmark, Pharmadanmark, Socialpaedagogernes



Landsforbund, Tandlaegeforeningen, Teknisk Landsforbund og Yngre Leeger samt tiltrddt af Dansk
Journalistforbund om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse med bilag.

58. Aftale af 18. februar 2013 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Blik og
Rgrarbejderforbundet, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Dansk El-forbund, Dansk Frisgr og
Kosmetiker Forbund, Dansk Metal, Dansk Socialrddgiverforening, 3F - Fagligt Feelles Forbund, FOA - Fag
og Arbejde, Foreningen af Specialleeger, Forhandlingskartellet, Fgdevareforbundet NNF, HK/KOMMUNAL,
Ingenigrforeningen, IDA, Ledernes Hovedorganisation, Laerernes Centralorganisation, Malerforbundet
Danmark, Pharmadanmark, Socialpaedagogernes Landsforbund, Serviceforbundet, Tandlaegeforeningen,

Teknisk Landsforbund og Yngre Laeger om gennemsnitslgngaranti med bilag.

Bilag 2
AEndringer i overenskomster og aftaler pa det kommunale omrade

Forlaengelsen eller fornyelsen af de overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater og bilag, der er

nzaevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 1-9, og afsnit B, nr. 22-41, sker med fglgende aendringer:
A. De andringer, der fremgér af Referat af 22. marts 2013 mellem KL og LC

B. Kompensation for udfasning af 60-arsregel

Til ansatte omfattet af en 60-arsregel i medfar af

a. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lzerere i folkeskolen 2008

b. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid m.v. for lzerere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne 2005

c. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for barnehaveklasseledere 2008

d. aftale af 17. august 2011 om arbejdstid for bgrnehaveklasseledere i folkeskolen 2005

e. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lzerere ved voksenspecialundervisning 2008



f. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for laerere m.fl. ved ungdomskostskoler

ydes med virkning fra den 1. august 2014 et szerligt tillaeg.

For overenskomstansatte udggr tillaegget 2.800 kr. i drligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000). Tillaagget

er pensionsgivende.

For tjenestemasnd samt overenskomstansatte med ret til tienestemandspension udggr tillaegget 3.250 kr. i
arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000). Tilleegget er ikke-pensionsgivende. Tilleegget kan ikke

konverteres til Igntrin.

C. @vrige aendringer i overenskomster og aftaler

1. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

I overenskomst af 7. juli 2011 for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
foretages fglgende sndringer:
1. § 5, stk. 2, opheeves.
2. 1§ 5, stk. 2A, udgér », som fglger Arbejdstidsaftale 05,«.

3. § 5, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Leerere og bgrnehaveklasseledere ved selvstaendige folkeskoler for specialundervisning for bgrn
ydes et tillaeg pd 18.600 kr. Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pd 18,92 kr. pr. undervisningstime til
disse lzerere og bgrnehaveklasseledere for varetagelse af specialundervisning i saerlige klasser eller andre

enheder svarende til klasser.
Disse laerere og bgrnehaveklasseledere er ikke omfattet af stk. 8-11.
Lgnseddeltekst: spec-uv skolebgrn.

Lgnseddeltekst: spec-skole uv-tillaeg.«

4. § 5, stk. 8, affattes sdledes:

»Stk. 8 Der ydes til laerere, (skole)konsulenter og bgrnehaveklasseledere, der varetager
specialundervisningspecialpaedagogisk bistand i saerlige klasser eller andre enheder svarende til klasser, et

ikke-pensionsgivende tillaeg pd 32,43 kr. pr. time.



Ydes der tillaeg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tillaeg efter stk. 9-11 for de samme timer.

Lgnseddeltekst: spec-uv-tillaeg.«

5. § 5, stk. 9, affattes sdledes:

»5Stk. 9. Til bgrnehaveklasseledere, der varetager szerlig stgtte til tosprogede elever, undervisning af
bgrnehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 31
af 20. januar 2006 og stgtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke er

pdbegyndt skolegangen, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pé 18,92 kr. pr. time.

Ydes der tillaeg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tillaeg efter stk. 10 for de samme timer.

Lgnseddeltekst: to-sprogede elever.«
6. § 5, stk. 12, ophaaves.
7. Bemaerkningen til § 5, stk. 14A, ophaaves.
8. § 5, stk. 15, affattes sdledes:

»Stk. 15, Der skal lokalt indgds aftale om funktionslgn, nér det i forbindelse med skoledrets planlaegning er
besluttet, at team selv tilretteleegger og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal
for teamets arbejde.«

9. § 14, stk. 1, affattes sdledes:
»Stk. 1. For ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2, geelder Arbejdstidsregler for undervisningsomrédet i

kommunerne.

Bemaerkning
Leerere, der far tillagt funktionen som skolekonsulent, jf. § 5, stk. 16, er omfattet af Arbejdstidsregler for
undervisningsomrddet i kommunerne.«
10. §§ 15, 154 0og 16 ophaeves.
11. § 17, stk. 5, affattes sdledes:
»Stk. 5.1 tilfaelde, hvor det ikke er muligt at give en bgrnehaveklasseleder opgaver svarende til en

fuldtidsstilling, kan der oprettes deltidsstillinger i videre omfang end fastsat i stk. 3.



Bemaerkning

Deltidsbeskaeftigede bgrnehaveklasseledere tilbydes fuldtidsbeskaeftigelse, eventuelt med tjeneste pa flere

skoler, hvis dette er praktisk muligt.

Der henvises til bilag 3 — Opgavepapir for bgrnehaveklasseledere.«
12. Bemaerkningen til § 23, nr. 20, ophaeves.

13.1 § 237 indseettes som stk. 2:
»Stk. 2. Seerlig feriegodtggrelse udggr samlet 2,15 %.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfgres til det/de fglgende feriedr i henhold til Ferieaftalen
indgdet mellem KL og KTO. Aftale herom indgds skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj,

medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgdr aftale om at overfare ferietimer ud over 15,42 time pr.
maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende @nsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden
dato. @nsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. méned (6. ferieuge), sker det
som en nedskrivning af drsnormen eller, hvis forholdene tillader det, som afholdelse efter den ansattes
gnsker.«

14. 1 protokollat 2, § 2, stk. 2, udgdr », som fglger Arbejdstidsaftale 05«.
15. 1 bilag 1 ophzeves afsnittet »Vejledende kriterier specifikt for funktionslgn«.

16. Bilag 3 affattes sdledes:

»Bilag 3 - Opgavepapir for bgrnehaveklasseledere

Undervisning

Bgrnehaveklasselederen kan varetage fglgende undervisning:
1. Undervisning i bgrnehaveklasse.
2. Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.
3. Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.
4. Szerlig stgtte til tosprogede elever, jf. § 6 i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 31 af 20.

januar 2006 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog med senere andring.



5. Undervisning af bgrnehaveklasseelever i dansk som andet sprog, jf. folkeskolelovens § 5, stk. 7.

6. Stgtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke har pdbegyndt
skolegangen, jf. lovbekendtggrelse nr. 314 af 11. april 2011 om dag-, fritids-, og klubtilbud m.v. til bgrn
og unge § 11 (dagtilbudsloven).

7. Arbejde som bgrnehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder, der er ansat til at bistd en
bgrnehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen i bgrnehaveklassen.

8. Vikartimer i 1. og 2. klasse som enkeltstdende tilfaeldige vikartimer eller vikartimer for perioder i
sammenhaeng (dog ikke for resten af skoledret).

9. Undervisning i 1. og 2. klasse, som ikke indgdr i et samordnet indskolingsforlgb. Dette geelder kun for
allerede ansatte bgrnehaveklasseledere pa fuld tid, der herved kan fa udfyldt en resttjenestetid, ndr der
ikke i gvrigt er ledige (»normerede«) timer inden for de gvrige arbejdsopgaver for
bgrnehaveklasseledere. Det er samtidig en forudsaetning, at laererne — i kommunen som helhed — har et
tilsvarende antal timer i bgrnehaveklasser, der fortrinsvist sgges udfert i bgrnehaveklasser, der indgar i

samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

Bemaerkning

Der anscettes en bgrnehaveklasseleder pr. bgrnehaveklasse. I de tilfaelde, hvor en bgrnehaveklasseleder
ikke kan varetage alle undervisningstimerne i bgrnehaveklassen pd grund af
— deltidsbeskeeftigelse
— nedsat arbejdstid ved fyldt 60 &r, jf. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne
— omfanget af undervisningen i b@rnehaveklassen
— varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever
— varetagelse af stgtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke har

pabegyndt skolegangen,

kan der ansaettes én yderligere bgrnehaveklasseleder til at varetage de resterende undervisningstimer,
sdledes at de tilsammen kan daekke alle undervisningstimer i barnehaveklassen. Grundlaget for at ansaette

flere bgrnehaveklasseledere, end der er bgrnehaveklasser, er alene undervisning efter punkt 1-6 samt 8-9.



Safremt der for et enkelt skoledr er en overtallig bgrnehaveklasseleder kan denne dog — i denne periode —

veere beskeeftiget fuldt ud som bgrnehaveklasseassistent.

Arbejde i skoleftritidsordningen

Bgrnehaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger (i Kgbenhavns Kommune: ogsd
skoleinstitutioner) inden for hele skolefritidsordningens/-institutionens 3dbningstid. Ved arbejde i
skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) falges samme retningslinjer vedrgrende arbejdets tilrettelaeggelse,

som er gaeldende for skolepaedagoger.

Det forudsaettes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til bgrnehaveklasselederens gvrige arbejde pa
skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en bgrnehaveklasse til arbejde i en skolefritidsordning

medregnes i den pdgaeldendes arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag. Arbejdsdage i
forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pd skolefridage skal medregnes med mindst 7,4 timer,

medmindre andet er aftalt med den enkelte bgrnehaveklasseleder.

Der knytter sig en del gvrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:
— deltagelse i mgder og arrangementer for b@rn og/eller foraeldre i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse i personalemgder og lignende i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse i koloni- og weekendophold og lignende for bgrn i skolefritidsordningen/-institutionen, som
dog er frivillig for bgrnehaveklasseledere

— oprydning, indkgb og lignende.
Arbejde som skoleassistent

Bgrnehaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Eksempelvis:
— beskaeftigelse af elever umiddelbart fgr og efter skoletid og af elever i fri- og mellemtimer
— medvirken ved tilrettelaeggelse og afvikling af faelles arrangementer for elever (fx skoleudflugter, -
fester, -komedier, lejrskoler, klasseture, ekskursioner og featuredage/-uger)
— andre paedagogiske arbejdsopgaver efter skolens naermere anvisning (fx ledsagelse af syge eller

tilskadekomne elever og hjeelp og stgtte til elever i elevrddsarbejde og lignende).



Peedagogiske stotteforanstaltninger og andre seerlige hjselpefunktioner

Handler om paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre saerlige hjeelpefunktioner, dvs.
praktisk/paedagogisk arbejde i forbindelse med elever med szerlige vanskeligheder, der ligger ud over selve

undervisningen, men er en forudsaetning for dens gennemfgrelse.

Safremt en deltidsansat bgrnehaveklasseleder ud over undervisning ogsd varetager andre af ovennaevnte

arbejdsopgaver, betragtes den samlede beskeeftigelse som ét ansaettelsesforhold.

Der er alene mulighed for, at én bgrnehaveklasseleder pr. bgrnehaveklasse kan arbejde i

skolefritidsordningen, som skoleassistent eller varetage paeadagogiske stgtteforanstaltninger.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

2. Overenskomst for leerere i ungdomsskolen

I overenskomst af 7. juli 2011 for lzerere i ungdomsskolen foretages falgende aendringer:

1. § 5, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Leerere ydes et tillaeg for planlagt og eventuelt yderligere pdlagt undervisning fra og med de

angivne graenser:

Leerere med grundlgn:

Undervisningstimer Sats pr. time
300-700 27,09
751- 84,05

Lgnseddeltekst: uv-tilleeg 300-750.

Lgnseddeltekst: uv-tilleeg = 751.

Tilleeg for planlagte undervisningstimer udbetales Igbende. Tilleeg for yderligere pélagte
undervisningstimer udbetales ved skoledrets afslutning. Tillaeg ydes for hver pdbegyndte halve time.

Undervisningstilleagget er ikke-pensionsgivende for overenskomstansatte laerere, som har ret til

tjenestemandspension, jf. § 10, stk. 7 og 8.



Bemaerkning
For deltidsbeskaeftigede beregnes graenserne for undervisningstillaeg i forhold til beskaeftigelsesgraden.

For lzerere i tidsbegraensede stillinger af mere end en maneds varighed og mindre end et skoledr skal der
beregnes undervisningstilleeg svarende til undervisningsaktiviteten i et helt skoledr. Viser denne opggrelse,
at den enkelte lzerer forholdsmaessigt har haft planlagt og yderligere palagt undervisning i det, der svarer til
minimum 300 undervisningstimer i lgbet af et skoledr, skal der ske udbetaling i forhold til anszettelsens
varighed inden for perioden. Samme fortolkning skal anvendes pa 750 undervisningstimer. Fortolkningen
gelder endvidere lzerere, der har haft mindre end 300 undervisningstimer i et skoledr pd grund af

stillingsskift eller ved til- og fratraeden i Igbet af et skoledr.

Bilag 2 indeholder regneeksempler p& de to situationer.«

2. § 5, stk. 2A, affattes sdledes:

»Stk. 2A. Til leerere ved ungdomskostskoler ydes for planlagt og eventuel ekstra pdlagt undervisning fra og
med 751 undervisningstimer &rligt yderligere en godtggrelse pd 55,92 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr.
time. Godtggrelse for planlagte undervisningstimer udbetales Igbende. Godtggrelse for ekstra palagte
undervisningstimer udbetales ved arbejdsdrets afslutning. Godtggrelsen ydes for hver pabegyndt halve
time.«

3.1§ 5, stk. 24, udgér », som falger Arbejdstidsaftale 05,«.

4. § 5, stk. 5, affattes sdledes:
»Stk. 5. Leerere, der varetager specialundervisning i sezerlige klasser eller andre enheder svarende til
klasser, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg p& 18,92 kr. pr. time.
Disse lzerere er ikke omfattet af stk. 6.

Lgnseddeltekst: spec-skole uv-tillaeg.«
5. § 5, stk. 54, opheeves.
6. & 5, stk. 9, affattes sdledes:
»Stk. 9. Der skal lokalt indgds aftale om funktionslgn, ndr det i forbindelse med skoledrets planlaegning er
besluttet, at team selv tilretteleegger og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal

for teamets arbejde.«



7. § 14, stk. 1, affattes sdledes:

»Stk. 1. For ansatte ved ungdomsskolens heltidsundervisning og ved ungdomskostskoler geelder
Arbejdstidsregler for undervisningsomrddet i kommunerne.«

8. § 15, stk. 1, 2. pkt., affattes sdledes:

»Tilleegget ydes som godtggrelse i stedet for ulempeydelser, jf. §§ 11 og 12 i Arbejdstidsregler for
undervisningsomrddet i kommunerne.«
9. Bemeerkningen til § 22, nr. 20, ophaeves.

10. I § 22indseettes som stk. 2:
»Stk. 2. Seerlig feriegodtggrelse udggr samlet 2,15 %.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfgres til det/de fglgende feriedr i henhold til Ferieaftalen
indgdet mellem KL og KTO. Aftale herom indgds skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj,

medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgdr aftale om at overfgre ferietimer ud over 15,42 time pr.
maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende @nsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden
dato. @nsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. méned (6. ferieuge), sker det
som en nedskrivning af drsnormen eller, hvis forholdene tillader det, som afholdelse efter den ansattes
gnsker.«

11. I protokollat 1, § 2, stk. 2, udgdr », som fglger Arbejdstidsaftale 05«.

12. Bilag 4 ophaeves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

3. Overenskomst for leerere ved sprogcentre

I overenskomst af 7. juli 2011 for lzerere ved sprogcentre foretages fglgende sendringer:
1. § 5, stk. 2, ophzeves.
2.1 & 5, stk. 2A, udgér », som falger Arbejdstidsaftale 05,«.

3. § 5, stk. 6, affattes sdledes:



»Stk. 6. Der ydes et ikke-pensionsgivende konverteringstillaeg p& 34 kr. pr. undervisningstime.

Lgnseddeltekst: konverteringstillaeg.«
4. § 5, stk. 6A, ophaeves.

5. § 5, stk. 8, affattes sdledes:

»Stk. 8. Der skal lokalt indgés aftale om funktionslgn, ndr det i forbindelse med skoledrets planlaegning er
besluttet, at team selv tilrettelaegger og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal
for teamets arbejde.«

6. § 14, stk. 1, affattes sdledes:

»Stk. 1. For de ansatte gaelder Arbejdstidsregler for undervisningsomrédet i kommunerne.«
7. § 15 ophaeves.
8. Bemaerkningen til § 22, nr. 20, ophaeves.

9.1 § 22indsaettes som stk. 2.
»Stk. 2. Seerlig feriegodtggrelse udggr samlet 2,15 %.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfgres til det/de fglgende feriedr i henhold til Ferieaftalen
indgdet mellem KL og KTO. Aftale herom indgds skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj,

medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgdr aftale om at overfgre ferietimer ud over 15,42 time pr.
maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende @nsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden
dato. @nsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. méned (6. ferieuge), sker det
som en nedskrivning af drsnormen eller, hvis forholdene tillader det, som afholdelse efter den ansattes
gnsker.«

10. I protokollat 1, § 2, stk. 2, udgdr », som fglger Arbejdstidsaftale 05«.

11. Bilag 4 ophaeves.



Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

4. Arbejdstidsregler for undervisningsomrddet i kommunerne
1. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne, jf. underbilag 2.1, omfatter med virkning
fra den 1. august 2014 lerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved
voksenspecialundervisning, ungdomsskolens heltidsundervisning, ungdomskostskoler og sprogcentre, i
det omfang det fremgdr af den enkelte overenskomst/aftale.
2. Pr. 1. august 2014 ophaeves fglgende aftaler med tilhgrende protokollater og bilag:
a. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lserere i folkeskolen 2008.
b. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid m.v. for lzerere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne 2005.
c. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for bgrnehaveklasseledere 2008.
d. Aftale af 17. august 2011 om arbejdstid for bgrnehaveklasseledere i folkeskolen 2005.
e. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lzerere ved voksenspecialundervisning 2008.
f. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for manedslgnnede leerere ved ungdomsskolens
heltidsundervisning 2008.
g. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for manedslgnnede lzerere ved ungdomsskolens
heltidsundervisning 2005.
h. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for leerere ved kommunale sprogcentre 2008.
i. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lzerere m.fl. ved sprogcentre 2005.
j. Aftale af 31. maj 2000 om arbejdstid m.v. for leereres undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen.

k. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lzerere m.fl. ved ungdomskostskoler.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, samt kutymer med hjemmel i de ophaevede arbejdstidsaftaler

bortfalder med virkning pr. 1. august 2014.

5. Lokale Ignaftaler, herunder individuelle Ignaftaler

Lokale Ignaftaler, herunder individuelle Ignaftaler, indgdet med hjemmel i nedenstdende bilag (som

ophaeves pr. 1. august 2014) bortfalder med virkning pr. 1. august 2014:



a. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne:
Bilag 3 om Indgdelse af lokal Ignaftale i forbindelse med overgang til Arbejdstidsaftale 08 ved
undervisning for bgrn og ved specialundervisning for voksne.
b. Overenskomst for laerere i ungdomsskolen:
Bilag 4 om Indgé&else af lokal Ignaftale i forbindelse med overgang til Arbejdstidsaftale 08
c. Overenskomst for lzerere ved sprogcentre:

Bilag 4 om Indgédelse af lokal Ignaftale i forbindelse med overgang til Arbejdstidsaftale 08

I den forbindelse anvendes eventuelle lokale Ignmidler, som indgdr i lokale Ignaftaler med hjemmel i

ovennzavnte bilag, primaert til de grupper, som i dag er omfattet af de lokale Ignaftaler.

6. Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver

I aftale af 7. juli 2011 om vilkdr for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lzerer i folkeskolen
foretages fglgende sendringer:
1. I bemaerkningen til § 2, stk. 1, punkt b, indsaettes som 2. pkt.:
»Der kan ydes forholdsmaessigt vederlag ved anvendelse af mindre end en arbejdstime til en opgavex.
2. I bemaerkningen til § 3, stk. 1, ophaeves 2. pkt.
3. Bemaerkningen til § 4, stk. 2 og 3, ophaeves.

4. § 5, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. S3fremt undervisning af leererstuderende indgdr i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag
beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
5. § 6, stk. 3, affattes sdledes:
»Stk. 3. S&fremt afgivelse af udtalelse indgédr i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag beregnet
som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
6. § 6, stk. 4, opheeves.

7. § 9 affattes sdledes:
»§ 9. Lokalaftale

Der kan lokalt indgds aftale om udbetaling af tilleeg for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til

lzerer i folkeskolen til erstatning for de tillaeg (honorar/vederlag), der geelder efter denne aftale.



Bemaerkning

Lokalaftaler om tilleeg indgds mellem kommunen og den lokale kreds af Danmarks Leererforening. Der

henvises til bilag 1.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

Underbilag 2.1

Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne

§ 1. Hvem er omfattet af reglerne?

Reglerne omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved voksenspecialundervisning, i
ungdomsskolens heltidsundervisning og pa sprogcentre, i det omfang det fremgér af den enkelte

overenskomst/aftale.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for rammeaftalen om decentrale

arbejdstidsaftaler (04.82).

§ 3. Arbejdstid
Ved fuldtidsbeskaeftigelse udggr den normale arbejdstid gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perioden udger 7,4
timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sggnehelligdage, bortset fra

sggnehelligdage, der falder pd ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Bemaerkning

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer gange antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og

eventuelle sggnehelligdage.



Ved fridage forstds periodens lgrdage og sgndage.
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sgndag.

Helligdage er skeaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. pdskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag,

pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.
Juleaftensdag, nytdrsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Sggnehelligdage, der falder p& ugedage, hvor den ansatte i forvejen har fri, omfatter sggnehelligdage,

der falder pd en lgrdag.

Stk. 3. Arbejdstiden tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemaerkning
Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaere samlet.

Bestemmelsen gaelder ikke for laerere ved ungdomskostskoler.

§ 4. Deltid

Ved anszettelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lgnnen forholdsmaessigt.

§ 5. Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal

overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pataenkes at Igse i normperioden.

Bemaerkning

Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem ledelse og lzerer, hvor der bl.a. afstemmes
forventninger til, om lzererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med

opgaveoversigten et bindende tilsagn til laereren om, hvilke opgaver den pageeldende skal Igse.
Stk. 2. Hvis der i Igbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den

ansatte, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af andringer.



Bemaerkning

Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa leerernes praesterede arbejdstid og drafter eventuelle justeringer af

opgaver/prioriteringer med den enkelte lzerer efter behov.

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r, geelder falgende:
a. For lzerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt
60 &r og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsansatte. For
deltidsansatte og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.
b. For lzerere ved selvstaendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedszettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning.
Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2. Nedszettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis

normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfalgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 6a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 ar — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

§ 7. Opggrelse af arbejdstiden

Den praesterede arbejdstid opggres sdledes:
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til

radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.



2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den
pagaeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageeldende dag, medregnes for

fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemaerkning

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Afspadsering og ferietimer ud over 4 uger
fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende feriedr er kun omfattet af nr. 2, hvis
ledelsen har besluttet afvikling heraf p& hele arbejdsdage, ellers geelder nr. 3 og 4.

3. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedsaettes,
jf. dog nr. 2.
4. Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indevaerende

feriedr, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indevaerende feriedr
afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedseettes, jf. dog nr. 2.
5. Aldersreduktion, jf. § 6, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. 7id, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.
7. Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af

tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr. dggn.

Bemaerkning

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter pkt. 7, ikke efter pkt. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.



Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.
Begraensningen pé de 13 timer geaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstds i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pdgzeldende
arbejdsdags begyndelse.
9. Rédighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og rddighedstjeneste pd arbejdsstedet med 3/4.
10. 7ilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det geelder dog ikke, hvis
arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i

rddighedstjeneste.

Bemeaerkning

Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pd arbejdsstedet. Hvis arbejdet udfgres fra den
ansattes bopael, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

11. 7id, der er medgdet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til § 7, stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den

praesterede arbejdstid.
For lzerere ved ungdomskostskoler, der varetager tilsyn, henvises desuden til protokollat 1.

Stk. 2. Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige
udtraeksprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for
opgaven pd to mader:

a. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b. Opgaven betales med en seerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret til

tjenestemandslignende pension.



§ 8. Overarbejde og merarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldtid) og § 4
(deltid), godtggres timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pad 50 pct. eller med timelgn

med et tillaeg pad 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 3, stk. 2, godtggres dog kun

med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal vaere pélagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af

tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pd
udbetalingstidspunktet). For laerere ved ungdomskostskoler indgdr ungdomskostskoletilleeg ikke i

beregningen af timelgnnen.

§ 9. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemeaerkning

Afspadsering gives som en nedseettelse af arbejdstiden i den efterfglgende normperiode, medmindre

ledelsen beslutter at planlaagge hele arbejdsdage med afspadsering.
Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling.
Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeldende ikke pligt til

at pdbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3

Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med

afspadsering.



§ 10. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedszettes fra 11 til 8 timer 1
gang ugentligt.
Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dagn i

traek.
Stk. 3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hviletid. S&fremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige

fridggn, sd der kan vaere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeaerkning til § 10

I tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er

muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsaettes, at der tages stgrst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelaeggelse. Dette indebaerer bl.a., at beordret omlaegning af arbejdstiden skal varsles s3 tidligt

som muligt.

Det forudseettes endvidere, at tillidsrepraesentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfgre mere
principielle aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen og/eller tjenestefordelingen, sdledes at den pdgeeldendes

eventuelle bemaerkninger kan indgd i overvejelserne.

Opmaerksomheden henledes endelig pd MED-aftalens regler om information og drgftelse af
arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fgre til betydelige aendringer i arbejdets

tilrettelaeggelse.

§ 11. Ulempegodtggrelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl.
12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg,

dog mindst 26,12 kr. (grundbelgb 31. marts 2000).



Stk. 2. Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til

afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeldende ikke pligt til

at pdbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 3

Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Bemaerkning til § 11

Ulempetillaegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i falgende

tidsrum:
Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra Igrdag kl. 00 til sgndag kl. 24.
Sggnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.
Der ydes sdledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pd hverdage.

Tillegget efter § 11 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler

eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 12.

Ulempetilleeg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter

opggrelsesperiodens (normperiodens) udligb.

§ 12. Weekendgodtggrelse

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et

tilleeg pd 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pd 50 pct.
Stk. 2. Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgdr ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 7.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 11.



Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgeeldende ikke pligt til

at pdbegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 12, stk. 4

§ 12, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med

afspadsering.

Bemeaerkning til § 12

Weekendgodtgarelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i

tidsrummet fra Igrdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller p& sggnehelligdage udlgser et tillaeg pd 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for

fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives sdvel fgr som efter den pdgeeldende weekend eller

sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. §

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved den

efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for over-

eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 11 og weekendgodtggrelse efter § 12.

§ 13. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pé& 54 kr. pr. gang (grundbelgb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales
et tilleeg pd 5,82 kr. pr. time (grundbelgb 31. marts 2000) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11

timer. Tillaegget betales pr. pdbegyndt halve time.



Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den

ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 14. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pd 127,33 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pdbegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaegget ydes i stedet
for ulempegodtggrelse, jf. § 11.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende
tilleeg pd 289,62 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tillaegget ydes i stedet for

ulempegodtggrelse, jf. § 11, og weekendgodtggrelse, jf. § 12.

Protokollat 1 — Ungdomskostskoletilsyn

Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor laereren har

ungdomskostskoletilsyn, fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejdstimetallet,
ndr leereren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4, ndr leereren har pligt til at tage natophold i

vagtveerelse pd skolen.

Stk. 3. Ved tilkald af over en halv times varighed i rddighedsperioden indregnes den fulde varighed af

afbrydelsen som arbejdstid.

Bilag 3
FEndringer i overenskomster og aftaler pa det statslige omrade

Forleengelsen eller fornyelsen af de overenskomster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 10-15,

og afsnit B nr. 42-51, sker med fglgende aendringer:



A. De andringer, der fremgér af forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem finansministeren og

Centralorganisationernes Fzllesudvalg.

B. @vrige aendringer, der er aftalt pd den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa
den anden side af Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrdde), CO10 — Centralorganisationen

af 2010, Leerernes Centralorganisation eller AC eller tilsluttede organisationer.

C. De andringer, der fremgar af faelles forstdelse af 23. april 2013 mellem Moderniseringsstyrelsen og
Leerernes Centralorganisation om indfgrelse af et nyt Ignsystem for lserere og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler. /Andringen traeder i kraft den 1.
august 2013. Indtil denne dato geelder det midlertidige Ignsystem i § 4a i organisationsaftale af 11. juli 2011
mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for ledere, laerere og bgrnehaveklasseledere ved

frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

D. Kompensation for udfasning af 60-arsregel
1. Til ansatte omfattet af en 60-drsregel i medfgr af organisationsaftale af 11. juli 2011 for ledere, leerere
og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og hdndarbejdsskoler
samt protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for laerere og barnehaveklasseledere ved frie
grundskoler eller protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv. for laerere ved efterskoler samt
husholdnings- og hdndarbejdsskoler ydes med virkning fra den 1. august 2014 et seerligt tillaeg pa 2.800
kr. i &rligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012). Tillaegget er pensionsgivende.
2. Til ansatte omfattet af en 60-3rsregel i medfer af
— aftale af 28. november 2008 om arbejdstid for lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
— organisationsaftale af 7. oktober 2011 for laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning samt protokollat om arbejdstid mv. for lzerere ved
almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
— aftale af 9. februar 2009 for tjenestemandsansatte laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
— organisationsaftale af 20. september 2011 for faglaerere ansat ved SKT samt protokollat om

arbejdstid mv. for fagleerere ved klinikassistentuddannelsen pd SKT



— organisationsaftale af 12. august 2011 for feengselslaerere m.fl.
— aftale af 21. marts 2005 om nyt Ignsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lzerere og
souschefer ved Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse

— aftale af 6. juli om lgn- og ansaettelsesvilkar for forsvarets civile fagleerere

ydes med virkning fra den 1. august 2014 et seerligt tillaeg pd 3.000 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31. marts

2012). Tilleegget er pensionsgivende.

E. I reguleringsordningen i bilag A til forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem finansministeren og
Centralorganisationernes Fzellesudvalg, foretages for sd vidt angdr reguleringen pr. 1. april 2014 fglgende
aendring:

1. [d * 100/(100 + (DS-indeks 3.13/DS-indeks 3.12 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 aendres til:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.13/DS-indeks 3.12 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 + a

hvor a = kompensation for bortfald af 60-arsreglen for gymnasieleerere/statens samlede lgnsum * 0,8.

Kompensation for bortfald af 60-arsreglen for gymnasielaerere = 110.000.000 kr.
Statens Ignsum, 2. kvartal 2012 (OK 13 kvartal. ) = 87.082.592.000 kr.
a = 110.000.000/87.082.592.000 * 0,8 = 0,10 pct.

F. @vrige sendringer i overenskomster og aftaler

1. Organisationsaftale for ledere, laerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler med tilhgrende protokollater om arbejdstid
a. I organisationsaftale af 11. juli 2011 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for
ledere, lzerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og

hdndarbejdsskoler foretages fglgende sendringer:
1. § 22, stk. 1, litra d, ophaeves.

2.1§ 22 stk. 2, udgdr », if. dog stk. 1, punkt d)«.
3.1§ 24, nr. 1, udgdr »som skoletid«.

4. §24, nr. 2,09 § 38, stk. 2, ophaeves.



5.1 bilag 1, nr. 4, afsnit 1,1. pkt,, udgdr », i henhold til aktivitetsplanen, jf. arbejdstidsprotokollatets §
5«.

6. Bilag 6, nr. 2, 1. afsnit, litra a-c, ophaeves.

7.1 bilag 6, nr. 2, 3. afsnit, udgdr »efter punkterne a. -c.« og »b.«

8.1 bilag 6, nr. 2, 4. afsnit, udgér »efter punkterne a. -c.«

9. Bilag 6, nr. 3, og bilag 7, nr. 4, ophaeves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

b. I protokollat af 30. juni 2008 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation om arbejdstid
mv. for laerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler foretages fglgende aendringer:

1. §§ 2-8 ophaeves, og i stedet indsaettes:

»8§ 2. Arbejdstid

De ansatte fglger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemeend i staten, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
fglgende normperiode.

Stk. 3.Pa skoler uden kostafdeling tilretteleegges arbejdet normalt pd hverdage, mandag til fredag, i
dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pataenkes at Igse i normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstdr behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den

ansatte, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af andringer.



§ 3. Szerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

Ansatte, der er fyldt 60 3r, og som anmoder herom, tilleegges 175 timer arligt, som den ansatte selv
disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele heraf kan indszettes i timebanken, dog uden tillaeg

af 50 pct. efter § 9, stk. 3.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar. Ansatte, der far tillagt
timer efter stk. 1, kan ikke f& overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer

i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er praesteret forud for den normperiode, hvori den ansatte farste gang far tillagt

timer efter stk. 1, vederlaegges dog efter de almindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 3r.«

§ 3 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 &r — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende Ignnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.«
2. § 9 stk. 10g 2, ophaeves.
3.1§ 9 stk. 3, udgdr »ikke betales ved normperiodens udlgb, jf. stk. 1, men i stedet.
4.1 & 9, stk. 4, udgdr », if. stk. 1«.
5.6§10,§11 §13 § 14 stk. 109 2, 09 § 15ophaeves.

6. § 16 affattes séledes:

»§ 16. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«

7. Bilag 1-7 ophaaves.

/ndringerne har virkning fra den 1. august 2014.



c. I protokollat af 30. juni 2008 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation om arbejdstid
mv. for leerere ved efterskoler og husholdnings- og hdndarbejdsskoler foretages fglgende sendringer:

1. 8§ 2-4 § 5 stk. 1-4, §§ 6-8, §§ 100g 11, § 12, stk. 10g 2, ophaeves.

2.1§ 12, stk. 3, udgdr »ikke betales ved normperiodens udlgb, jf. stk. 1, men i stedet«.

3.1§ 12, stk. 4, udgér », jf. stk. 1«.

4. §§ 13-17ophaeves, og i stedet indszttes:

»§ 13. Arbejdstid

De ansatte fglger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemeend i staten, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
fglgende normperiode.

Stk. 3. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pdtaenkes at Igse i normperioden.

Stk. 4. Hvis der i Igbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af

de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den

ansatte, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af andringer.

§ 14. Szerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

Ansatte, der er fyldt 60 dr, og som anmoder herom, tillaegges 175 timer &rligt, som den ansatte selv
disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele heraf kan indsaettes i timebanken, dog uden tillaeg
af 50 pct. efter § 12, stk. 3.

Stk. 2. Timerne medregnes for den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar. Ansatte, der far tillagt
timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer
i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er praesteret forud for den normperiode, hvori den ansatte fgrste gang far tillagt

timer efter stk. 1, vederlaegges dog efter de almindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.



§ 14 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 &r — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

§ 15. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaaves.«

5. Bilag 1-5ophaeves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

2, Aftale om arbejdstid for laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse

I aftale af 28. november 2008 mellem Finansministeriet og Statstjenestemasndenes Centralorganisation II
og AC om arbejdstid for leerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse foretages faglgende
aendringer:

1. § 1, stk. 1, litra b, ophaeves.

2. §§ 2-4 ophaeves, og i stedet indsaettes:

»§ 2. Arbejdstid
Leerere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den

fglgende normperiode.
Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til laereren. Opgaveoversigten

skal overordnet angive de arbejdsopgaver, laereren pataenkes at lgse i normperioden.



Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og
laereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.«

3. § 5 stk. 1-3, og §§ 6-22 ophaeves.

4.1 § 23 indseettes som stk. 3.

»Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for leerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.«

5. § 23 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 &r — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

6. §§ 24-26 ophaeves, og i stedet indszettes:

»§ 24. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«
7. Bilag A-D ophaeves.
8. I praktikvejledningen i forbindelse med paedagogikum pa erhvervsskoler, der supplerer aftale om
arbejdstid for laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, ophaeves bestemmelsen om en

grundakkord p& 68 timer.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

3. Organisationsaftale for ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der

udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser

I organisationsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010,
Danske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter, Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Dansk
Tandplejerforening, Ergoterapeutforeningen, Farmakonomforeningen, Jordemoderforeningen, Laerernes

Centralorganisation, Danmarks Laererforening og Socialpsedagogernes Landsforbund for ledere og laerere



ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleeggende social- og
sundhedsuddannelser, foretages falgende aendringer:

1. §§ 8-13 ophaeves, og i stedet indszettes:

»§ 8. Arbejdstid for laerere
Leerere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den

fglgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lzereren. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, leereren pataenkes at Igse i normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

leereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.

§ 9. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«
2. § 14, stk. 1-3, §§ 1509 16, §§ 18-21 opheeves.
3. 1§ 22udgdr », jf. § 19«,

4. Bilag 1 ophaaves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

4. Aftale om tjenestemandsansatte ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-

skoler)

I aftale af 26. januar 2009 mellem Finansministeriet og Statstjenestemasndenes Centralorganisation II og

Leerernes Centralorganisation om tjenestemandsansatte ledere og lzerere ved institutioner for erhvervsrettet



uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler),
foretages fglgende sendringer:

1. § 2ophaeves, og i stedet indsaettes:

»§ 2. Lon- og arbejdstidsvilkar

Ledere og leerere omfattet af nzerveerende aftale fglger bestemmelserne om Ign og arbejdstid i
organisationsaftalen for ledere og lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de

grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, bortset fra pensionsbestemmelserne.

§ 2 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

5. Organisationsaftale for laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende

voksenundervisning og ordblindeundervisning

I organisationsaftale af 7. oktober 2011 mellem Ministeriet for Bgrn og Undervisning og Leerernes
Centralorganisation for lzerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning foretages fglgende aendringer:

1. § 6 ophaeves, og i stedet indsaettes:

»§ 6. Arbejdstid for laerere
Leerere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den

falgende normperiode.
Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lzereren. Opgaveoversigten

skal overordnet angive de arbejdsopgaver, leereren pataenkes at Igse i normperioden.



Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

lereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.

§ 6 a. Godtggrelse

Opggrelsesarets afslutning opggres omfanget af undervisningstimer. For hver time leereren har undervist
ud over 750 timer, ydes en godtggrelse for hver times undervisning péd 68,66 kr. pr. time (grundbelgb niveau

1. oktober 1997). Godtggrelsen ydes for hver pdbegyndt halve time.

§ 6 b. Seerlig regel for lerere, der er fyldt 60 ar

For laerere, der er fyldt 60 dr, medregnes yderligere 21 minutter i arbejdstidsopggrelsen pr. times

undervisning.

Stk. 2. For lerere, der ved det 60. &r far yderligere tid, jf. stk. 1, kan der alene ske afspadsering for

eventuelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lzerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 6 c. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 ar — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

§ 6 d. Andring af beskaeftigelsesgrad for leerere

Ved merbeskeeftigelse af fastere karakter foretages en aendring af lsererens beskaeftigelsesgrad (evt.

tidsbegreenset).

§ 6 e. Undervisning mv. ved den studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne

Undervisning,  eksamination, censur og rettegodtggrelse ved den  studieforberedende

enkeltfagsundervisning for voksne medregnes i arbejdstidsopggrelsen efter den til enhver tid gaeldende



overenskomst mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Leererforening for laerere og paedagogiske

ledere ved gymnasieskoler mv.

Stk. 2. For hver time, der i henhold til stk. 1 medregnes i arbejdstidsopggrelsen, ydes et tilleeg pa 24,41 kr.

(grundbelgb niveau oktober 1997). Tillaegget kan hgjst ydes for 840 timer arligt.

§ 6 f. Flere arbejdssteder

For lzerere med flere arbejdssteder fastssetter den ansaettende myndighed et hovedarbejdssted. Som

hovedregel fastsaettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk. 2. Endring af hovedarbejdssted betragtes som en vaesentlig vilkdrsaendring, bortset fra de tilfeelde

hvor en aendring af hovedarbejdsstedet medfgrer en daglig mertransport pd 8 km eller derunder.

Stk. 3. Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de szedvanlige regler for tjeneste

uden for det faste arbejdssted.

Stk. 4. For leerere, der som led i anszettelsesvilkdrene ger tjeneste inden for et naermere geografisk
afgreenset omrdde (et distrikt), kan en institution eller et mgdested inden for distriktet eller den
pagaeldendes hjem anvendes som udgangspunkt for beregning af kerselsgodtggrelse og medregning af

arbejdstid, jf. reglerne for tjeneste uden for det faste arbejdssted.

Stk. 5. Ved rejser direkte mellem bopael og andet arbejdssted end hovedarbejdsstedet medregnes alene

den tid, der ligger ud over lzererens befordringstid mellem hjem og hovedarbejdssted.

§ 6 g. Arbejdstid for konsulenter
Konsulenter fglger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Stk. 2. Konsulenter er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgarelse.

§ 6 h. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaaves.«

2. Bilag 1 ophaeves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.



6. Aftale for tjenestemandsansatte laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende

voksenundervisning og ordblindeundervisning

I aftale af 9. februar 2009 mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation for
tjenestemandsansatte leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning foretages fglgende andringer:

1. § 2ophaeves, og i stedet indsaettes:

»§ 2. Lgn- og arbejdstidsvilkar

Leerere m.fl. omfattet af neerveerende aftale fglger bestemmelserne om lIgn og arbejdstid i
organisationsaftale for leerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og

ordblindeundervisning bortset fra pensionsbestemmelserne.

§ 2 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

7. Organisationsaftale for laerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

I organisationsaftale af 1. december 2012 mellem Finansministeriet og Lzerernes Centralorganisation for
lzerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv. foretages fglgende aendringer:
1. § 4ophaeves.

2. §§ 13 0g 14 affattes sdledes:

»§ 13. Arbejdstid
Leerere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den

falgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.



Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til laereren. Opgaveoversigten

skal overordnet angive de arbejdsopgaver, laereren pataenkes at Igse i normperioden.

Stk. 5. Hvis der i Igbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, dreftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

lzereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.

Stk. 6. Laerere, hvis ugentlige undervisningstimetal overstiger 30,9 klokketimer, har krav pd en godtggrelse

pa 56,00 kr. (grundbelgb niveau 1. oktober 1997) pr. time ud over 30,9 timer.

§ 14. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«

/ndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

8. Organisationsaftale for ledere og lzerere ved produktionsskoler

I organisationsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministeriet og Laerernes
Centralorganisation for ledere og laerere ved produktionsskoler foretages fglgende aendringer:

1. §& 3-5 affattes sdledes:

»§ 3. Arbejdstid for laerere
Leerere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.
Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den
fglgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lzereren. Opgaveoversigten

skal overordnet angive de arbejdsopgaver, laereren pataenkes at lgse i normperioden.

Stk. 5. Hvis der i Igbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, dregftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

leereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.



§ 4. Arbejdstid for ledere

Ledere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemazend i staten. Ledere er

omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgarelse.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 timer til ledelsesmaessige og

paedagogisk/administrative opgaver, er dog omfattet af § 3.

§ 5. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«
2. § 9ophaeves.
3.1§ 10, stk. 2, 4. pkt., udgdr », jf. 8§ 5 og 6«.
4. § 11 ophaeves.

5. Bilag 1 ophaaves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

9. Organisationsaftale for fagleerere ansat ved SKT

I organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for
faglaerere ansat ved SKT foretages fglgende sendringer:

1. § 12 ophaeves, og i stedet indseettes:

»§ 12. Arbejdstid
Leerere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den

fglgende normperiode.
Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til laereren. Opgaveoversigten

skal overordnet angive de arbejdsopgaver, laereren pataenkes at Igse i normperioden.



Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

lereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.

8§ 12 a. Tillaeg

Safremt en lzerer pélaegges flere end 28 undervisningslektioner a 45 minutters varighed i en uge, ydes der

et tillaeg pr. overskydende undervisningslektion pd 22,5 min. , der medregnes i normperioden.

Stk. 2. Ved andre lektionslaengder end 45 min. beregnes de anfgrte minuttal forholdsmaessigt.

§ 12 b. Szerlig regel for lcerere, der er fyldt 60 ar

Lzerere, der er fyldt 60 dr, og som anmoder herom, skal i deres arbejdstidsopgarelse tilleegges 175 timer

arligt. Arbejdstimer udover det pligtige arlige arbejdstimetal afspadseres i det felgende ar i forholdet 1:1.

Stk. 2. Stk. 1 finder alene anvendelse for laerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 12 c. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 ar — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

§ 12 d. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af de ansattes arbejdstid ophaeves.«

2. Bilag 3 og 4 ophaeves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

10. Organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved SKT
I organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation for
undervisningsassistenter ansat ved SKT foretages fglgende aendringer:

1. §§ 10-12 ophaeves, og i stedet indszettes:



»§ 10. Arbejdstid

Undervisningsassistenter fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i
staten, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den
falgende normperiode.

Stk. 3. Ved beregning af arbejdstiden regnes hver ugentlig instruktionstime ud over 25,9 som 1 time og 25
minutter.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 5. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til undervisningsassistenten.

Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, undervisningsassistenten pateenkes at Igse i

normperioden.

Stk. 6. Hvis der i Igbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

undervisningsassistenten, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af andringer.

§ 11. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

11. Organisationsaftale for leerere, bgrnehaveklasseledere, skoleledere og

undervisningskonsulenter i Dansk Rgde Kors Asylafdeling

I organisationsaftale af 4. februar 2009 mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation for
lzerere, bgrnehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rgde Kors Asylafdeling
foretages fglgende sndringer:

1.1 § 5, stk. 5, 2. pkt., udgar »i henhold til aktivitetsplanen, jf. § 17«.

2. §§ 13-18 ophaeves, og i stedet indszettes:



»§ 13. Arbejdstid

Leerere og bgrnehaveklasseledere fglger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for afspadsering er den
falgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pataenkes at Igse i normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den
ansatte, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.«

3.§19 nr. 2, §§ 20-22, § 24, § 26 09 § 27, stk. 10g 2, ophaeves.

4. Efter § 28 indseettes:

»§ 28 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«
5.1 bilag 3, nr. 4, udgar »tid i et omfang, der svarer til opgavernes art, samt.

6. Bilag 4 og 5 opheeves.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

12. Organisationsaftale for faengselslaerere m.fl.

I organisationsaftale af 12. august 2011 mellem Finansministeriet og CO 10 — Centralorganisationen af
2010 og Kriminalforsorgsforeningen for faengselslaerere m.fl. foretages sendringer:

1. §§ 7-10 affattes sdledes:

»§ 7. Arbejdstid

Faengselsleerere falger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog

stk. 2-5.



Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &r (normperioden), og fristen for afspadsering er den

fglgende normperiode.
Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til feengselsleereren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, feengselsleereren pdtaenkes at Igse i

normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af
de arbejdsopgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og

feengselslaereren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.

§ 8. Seerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

Feengselsleerere, der er fyldt 60 3ar, og som anmoder herom, tillaagges 170 timer &rligt, som

faengselslaereren selv disponerer over.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori faengselslaereren fylder 60 ar. Faengselsleerere, der
far tillagt timer efter stk. 1, kan ikke f& overtidsbetaling. Hvis den &rlige arbejdstidsnorm overskrides,

afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.
Stk. 3. Undervisningstimetallet i § 10, stk. 1, nedsaettes med 170.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for faengselsleerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar.

§ 8 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 &r

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 &r, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 ar — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

§ 9. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaaves.



§ 10. Godtggrelse

For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes faengselslaereren en godtggrelse,

der svarer til 2 gange godtgarelsen for tjeneste pad sgn- og helligdage.
Stk. 2. Undervisningstiden opggres i hele timer.

Stk. 3. Feengselslaererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prave samt tidsforbrug til udarbejdelse af
interne skriftlige prgver i dansk og matematik medregnes i antallet af undervisningstimer i stk. 1.«

2. §§ 11-1509 bilag 1-3 ophaeves.

/ndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

13. Aftale om nyt Ignsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lserere og souschefer ved
Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse
I aftale af 12. marts 2011 mellem Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 om nyt
Ignsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lzerere og souschefer ved Kriminalforsorgens feengsler og
arresthuse foretages fglgende aendringer:
1.1 § 6udgadr », jf. §§ 6-15.«

2. Efter § 6 indszettes:

»§ 6 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaaves.«

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

14. Aftale om lgn- og anszettelsesvilkar for forsvarets civile fagleerere

I aftale af 6. juli 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Laerernes Centralorganisation om Ign- og
ansaettelsesvilkar for forsvarets civile fagleerere foretages falgende aendringer:
1. § 3, stk.1, litra b, affattes sdledes:
»b. Aftale om arbejdstid for laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.«

2. Efter § 3 indszettes:



»§ 3 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.«

/ndringerne har virkning fra den 1. august 2014.

Bilag 4
AEndringer i overenskomster og aftaler pa det regionale omrade

Forlaengelsen eller fornyelsen af de overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater og bilag, der er

naevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 16-21, og afsnit B, nr. 52-58, sker med fglgende aendringer:
A. De andringer, der fremgar af Referat af 22. marts 2013 mellem RLTN og LC.

B. Kompensation for udfasning af 60-arsregel
1. Til ansatte omfattet af en 60-3rsregel i medfer af overenskomst af 2. november 2011 vedrgrende
leerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne, jf. protokollat A, E, F og G, ydes med virkning
fra den 1. august 2014 et szerligt tilleeg pa 2.800 kr. i &rligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000).
Tillegget er pensionsgivende.
2. Til ansatte omfattet af en 60-drsregel i medfgr af tienestemandsaftale af 2. november 2011
vedrgrende laerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne, jf. protokollat A, E, F og G, ydes
med virkning fra den 1. august 2014 et szerligt tilleeg p& 3.250 kr. i drligt grundbelgb (niveau 31. marts

2000). Tillegget er ikke pensionsgivende. Tillaegget kan ikke konverteres til Igntrin.

C. @vrige aendringer i overenskomster og aftaler

1. Overenskomst vedrgrende lerere m.fl. ved specialundervisningen for bgrn og voksne

I overenskomst af 2. november 2011 vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervisningen for bgrn og
voksne, herunder tjenestemandsaftale af samme dato, foretages fglgende andringer:

1.1 § 7, stk. 4, om funktionslgn udgdr andet punktum i femte afsnit.



2. § 7, stk. 5, tredje afsnit, affattes sdledes:

»Til laerere/overlaerere ved institutioner, hvor det er besluttet, at team selv tilrettelaegger og lgser
normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde aftales funktionslgn.«

3. § 13 affattes sdledes:
»§ 13. For de ansatte geelder arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i regionerne, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Reglerne for regionens tjenestemand uden hgjeste tjenestetid geelder for skoleinspektgrer,
forstandere, viceskoleinspektgrer, viceforstandere, afdelingsledere, skolekonsulenter, konsulenter og
skolepsykologer (OK 22.18.1). Aftale om godtggrelse for merarbejde til tjenestemeend uden hgjeste
tjenestetid geelder (OK 21.18.1).«

4, Bemaerkningerne til § 17, stk. 1, punkt 20, ophaaves.

5.1 § 23indszettes som stk. 2:
»5tk. 2. Seerlig feriegodtggrelse udggr samlet 2,15 %.

Ikke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfgres til det/de fglgende feriedr i henhold til Ferieaftalen
indgdet mellem RLTN og KTO. Aftale herom indgds skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1.

maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgdr aftale om at overfgre ferietimer ud over 15,42 time pr.
maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende gnsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden
dato. @nsker den ansatte at afvikle optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. méned (6. ferieuge), sker det
som en nedskrivning af drsnormen eller, hvis forholdene tillader det, som afholdelse efter den ansattes
gnsker.«

6. § 25 affattes sdledes:

»§ 25. Arbejdstiden fastsaettes efter reglerne i § 13.«
7. Bilag 2 ophaaves.

8. Som bilag 6 indsaettes:

»Bilag 6 — Opgavepapir for bgrnehaveklasseledere



Undervisning

Bgrnehaveklasselederen kan varetage fglgende undervisning:
1. Undervisning i bgrnehaveklasse.
2. Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.
3. Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.
4, Szerlig stgtte til tosprogede elever, jf. § 6 i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 31 af 20.
januar 2006 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog med senere andring.
5. Undervisning af bgrnehaveklasseelever i dansk som andetsprog, jf. folkeskolelovens § 5, stk. 7.
6. Stgtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke har pdbegyndt
skolegangen, jf. lovbekendtggrelse nr. 314 af 11. april 2011 om dag-, fritids-, og klubtilbud m.v. til bgrn
og unge § 11 (dagtilbudsloven).
7. Arbejde som bgrnehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder, der er ansat til at bistd en
bgrnehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen i bgrnehaveklassen.
8. Vikartimer i 1. og 2. klasse som enkeltstdende tilfeeldige vikartimer eller vikartimer for perioder i
sammenhaeng (dog ikke for resten af skoledret).
9. Undervisning i 1. og 2. klasse, som ikke indgdr i et samordnet indskolingsforlgb. Dette gaelder kun for
allerede ansatte bgrnehaveklasseledere pa fuld tid, der herved kan fa udfyldt en resttjenestetid, ndr der
ikke i gvrigt er ledige (»normerede«) timer inden for de gvrige arbejdsopgaver for
bgrnehaveklasseledere. Det er samtidig en forudsaetning, at leererne — i regionen/pé skolen som helhed —
har et tilsvarende antal timer i bgrnehaveklasser, der fortrinsvist sgges udfgrt i bgrnehaveklasser, der

indgdr i samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

Bemaerkning

Der anszettes en bgrnehaveklasseleder pr. bgrnehaveklasse. I de tilfeelde hvor en bgrnehaveklasseleder
ikke kan varetage alle undervisningstimerne i barnehaveklassen pd grund af:
— deltidsbeskaeftigelse
— nedsat arbejdstid ved fyldt 60 &r, jf. § 14, stk. 13

— omfanget af undervisningen i bgrnehaveklassen



— varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever
— varetagelse af stgtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke har

pabegyndt skolegangen

kan der ansazttes én yderligere bgrnehaveklasseleder til at varetage de resterende undervisningstimer,
sdledes at de tilsammen kan daekke alle undervisningstimer i barnehaveklassen. Grundlaget for at ansaette

flere bgrnehaveklasseledere, end der er bgrnehaveklasser, er alene undervisning efter punkt 1-6 samt 8-9.

Safremt der for et enkelt skoledr er en overtallig bgrnehaveklasseleder kan denne dog — i denne periode —

veere beskaeftiget fuldt ud som bgrnehaveklasseassistent.

Arbejde i skolefritidsordningen

Bgrnehaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger inden for hele skolefritidsordningens/-
institutionens &bningstid. Ved arbejde i skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) fglges samme retningslinjer

vedrgrende arbejdets tilrettelaeggelse, som er geeldende for skolepaedagoger.

Det forudsaettes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til bgrnehaveklasselederens gvrige arbejde pa
skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en bgrnehaveklasse til arbejde i en skolefritidsordning

medregnes i den pdgeaeldendes arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag. Arbejdsdage i
forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pd skolefridage skal medregnes med mindst 7,4 timer,

medmindre andet er aftalt med den enkelte bgrnehaveklasseleder.

Der knytter sig en del gvrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:
— deltagelse i mgder og arrangementer for b@rn og/eller foraeldre i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse i personalemgder og lignende i skolefritidsordningen/-institutionen
— deltagelse i koloni- og weekendophold og lignende for bgrn i skolefritidsordningen/-institutionen, som
dog er frivillig for bgrnehaveklasseledere

— oprydning, indkgb og lignende.
Arbejde som skoleassistent

Bgrnehaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Eksempelvis:



— beskeeftigelse af elever umiddelbart fgr og efter skoletid og af elever i fri- og mellemtimer

— medvirken ved tilrettelaeggelse og afvikling af faelles arrangementer for elever (fx skoleudflugter, -
fester, -komedier, lejrskoler, klasseture, ekskursioner og featuredage/-uger)

— andre paedagogiske arbejdsopgaver efter skolens naermere anvisning (fx ledsagelse af syge eller

tilskadekomne elever og hjeelp og stgtte til elever i elevrddsarbejde og lignende).

Peedagogiske stotteforanstaltninger og andre seerlige hjselpefunktioner

Handler om paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre saerlige hjeelpefunktioner, dvs.
praktisk/paedagogisk arbejde i forbindelse med elever med szerlige vanskeligheder, der ligger ud over selve

undervisningen, men er en forudsaetning for dens gennemfgrelse.

Sdfremt en deltidsansat bgrnehaveklasseleder ud over undervisning ogsd varetager andre af ovennaevnte

arbejdsopgaver, betragtes den samlede beskeeftigelse som ét ansaettelsesforhold.

Der er alene mulighed for, at én bgrnehaveklasseleder pr. bgrnehaveklasse kan arbejde i

skolefritidsordningen, som skoleassistent eller varetage paedagogiske stgtteforanstaltninger.«

Andringerne har virkning fra 1. august 2014.

2. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne
1. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne, jf. underbilag 4.1, omfatter med virkning fra
den 1. august 2014 Izerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. ved specialundervisningen for bgrn og voksne
i det omfang, det fremgér af overenskomsten og tjenestemandsaftalen.
2. Pr. 1. august 2014 ophaves fglgende aftaler med tilhgrende protokollater og bilag:
a. Protokollat A om arbejdstid af 10. marts 2006 med bilag
b. Protokollat C om arbejdstid af 16. februar 2009
c. Protokollat E om arbejdstid af 18. december 2008 med bilag
d. Protokollat F om arbejdstid af 16. februar 2009 med bilag

e. Protokollat G om arbejdstid af 29. marts 2009 med bilag

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, samt kutymer med hjemmel i de ophaevede arbejdstidsaftaler

bortfalder med virkning pr. 1. august 2014.



3. Lokale Ignaftaler, herunder individuelle Ignaftaler

Lokale Ignaftaler, herunder individuelle Ignaftaler, indgdet med hjemmel i nedenstdende bilag (som

ophaeves pr. 1. august 2014), bortfalder med virkning pr. 1. august 2014:
Protokollat E om arbejdstid:
Bilag 3 om Indgdelse af lokal Ignaftale i forbindelse med overgang til arbejdstidsaftale 2008

I den forbindelse anvendes eventuelle lokale Ignmidler, som indgdr i lokale Ignaftaler med hjemmel i

ovennavnte bilag, primaert til de grupper, som i dag er omfattet af de lokale Ignaftaler.

4. Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver

I aftale af 23. august 2008 om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lzerer i folkeskolen
foretages fglgende sendringer:
1. I bemaerkningen til § 2, stk. 1, punkt b, indsaettes som 2. pkt.:
»Der kan ydes forholdsmaessigt vederlag ved anvendelse af mindre end en arbejdstime til en opgave.«
2. I bemaerkningen til § 3, stk. 1, ophaaves 2. pkt.
3. Bemaerkningen til § 4, stk. 2 og 3, ophaeves.
4. § 5, stk. 3, affattes sdledes:
»Stk. 3. S3fremt undervisning af leererstuderende indgdr i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag
beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«
5. & 6, stk. 3, affattes sdledes:
»Stk. 3. Safremt afgivelse af udtalelse indgér i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag beregnet
som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.«

6. & 8 affattes sdledes:

»& 8. Lokalaftale

Der kan lokalt indgds aftale om udbetaling af tillaeg for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til

lzerer i folkeskolen til erstatning for alle de tillzeg (honorar/vederlag), der geelder i denne aftale.«



Bemaerkning

Lokalaftaler om tillaeg indgds mellem regionen og den lokale kreds af Danmarks Laererforening. Der

henvises til bilag 1.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014.

Underbilag 4.1

Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne

§ 1. Hvem er omfattet af reglerne?

Reglerne omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. ved specialundervisningen for bgrn og voksne i

det omfang, det fremgdr af overenskomsten og tjenestemandsaftalen.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for Rammeaftalen om decentrale

arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2).

§ 3. Arbejdstid
Ved fuldtidsbeskeeftigelse udggr den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perioden udger 7,4
timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle s@gnehelligdage, bortset fra

sggnehelligdage, der falder pd ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Bemaerkning

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer gange antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og

eventuelle sggnehelligdage.

Ved fridage forstds periodens Igrdage og sgndage.



Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sgndag.

Helligdage er skeaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. pdskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag,

pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Sggnehelligdage, der falder pd ugedage, hvor den ansatte i forvejen har fri«, omfatter sggnehelligdage,

der falder pd en lgrdag.

Stk. 3. Arbejdstiden tilretteleegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemaerkning

Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt veere samlet.

§ 4. Deltid

Ved anszettelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lgnnen forholdsmaessigt.

§ 5. Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal

overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pataenkes at Igse i normperioden.

Bemaerkning

Opgaveoversigten udarbejdes pad baggrund af dialog mellem ledelse og lzerer, hvor der bl.a. afstemmes
forventninger til, om lzererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med

opgaveoversigten et bindende tilsagn til laereren om, hvilke opgaver den pdgaeldende skal Igse.

Stk. 2. Hvis der i lgbet af normperioden opstér behov for at aendre vaesentligt pd indhold eller omfang af

de arbejdsopgaver, der fremgar af den ansattes opgaveoversigt, draftes konsekvenser af aendringer.

Bemaerkning

Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa leerernes praesterede arbejdstid og drgfter eventuelle justeringer

af opgaver/prioriteringer med den enkelte lzerer efter behov.



§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder fglgende:
a. For lzerere og bgrnehaveklasseledere ved specialundervisning for bgrn, der er fyldt 60 dr og anmoder
herom, nedsaettes arbejdstiden med 25 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives
i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.
b. For leerere ved voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedszettelsen gives i den normperiode,

hvor undervisningen er placeret.
Stk. 2. Nedszettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis

normen overskrides afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 6 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 57 &r, har — ndr de fylder 60 &r — ret til nedsat

arbejdstid med op til 175 timer rligt mod tilsvarende Ignnedgang.
Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.

§ 7. Opggrelse af arbejdstiden

Den praesterede arbejdstid opggres sdledes:
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.
2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den
pagaeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageeldende dag, medregnes for

fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.



Bemaerkning

Fravaer med ret til I@n er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Afspadsering og ferietimer ud over 4 uger
fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende feriedr er kun omfattet af nr. 2, hvis
ledelsen har besluttet afvikling heraf p& hele arbejdsdage, ellers geaelder nr. 3 og 4.

3. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedsazettes,
jf. dog nr. 2.
4. Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indevaerende

feriedr, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemeaerkning

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende feriedr
afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedseettes, jf. dog nr. 2.
5. Aldersreduktion, jf. § 6, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. 7id, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.
7. Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr. dggn.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.
Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. Ved dggn forstds i denne sammenhaeng
arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pdgaeldende arbejdsdags begyndelse.

9. Rédighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og rddighedstjeneste pd arbejdsstedet med 3/4.



10. 7ilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det geelder dog ikke, hvis
arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i

rddighedstjeneste.

Bemaerkning

Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pd arbejdsstedet. Hvis arbejdet udfgres fra den
ansattes bopal, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

11. 7id, der er medgdet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning

Arbejdstiden opggres i timer og minutter og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den

praesterede arbejdstid.

Stk. 2. Leerere, der skal gennemfgre mundtlige udtreeksprgver som eksaminator og censor ved
folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pé to mader:
a. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1
b. Opgaven betales med en szerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes udenfor

arbejdstidsopggrelsen.

Stk. 3. Timetaksten udggr 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lzerere, som har ret til tjenestemandslignende

pension.

§ 8. Overarbejde og merarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldtid) og § 4
(deltid), godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn

med et tilleeg pd 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 3, stk. 2, godtggres dog kun

med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.



Bemaerkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal vaere pélagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af

tjienesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pd

udbetalingstidspunktet).

§ 9. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som en nedseettelse af arbejdstiden i den efterfglgende normperiode, med mindre

ledelsen beslutter at planlaegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode ydes i stedet overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagzeldende ikke pligt til at

pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3

Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele arbejdsdage med

afspadsering.

§ 10. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedszettes fra 11 til 8 timer 1
gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog ikke 2 dggn i

treek.

Stk. 3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.



Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hviletid. S3fremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige

fridegn, sd der kan veere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeaerkning til § 10

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er

muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudszettes, at der tages stgrst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleeggelse. Dette indebeerer bl.a., at beordret omleegning af arbejdstiden skal varsles sa tidligt

som muligt.

Det forudseettes endvidere, at tillidsrepraesentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfgre mere
principielle aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen og/eller tjenestefordelingen, sdledes at den pdgeeldendes
eventuelle bemaerkninger kan indgd i overvejelserne.

Opmeaerksomheden henledes endelig pd MED-aftalens regler om information og droftelse af
arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fgre til betydelige aendringer i arbejdets

tilrettelaeggelse.

§ 11. Ulempegodtggrelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd sggnehelligdage, grundlovsdag efter k.
12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen, inkl. faste tillaeg,

dog mindst 26,12 kr. (grundbelgb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til

afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeldende ikke pligt til

at pdbegynde afspadseringen.



Bemaerkning

Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Bemaerkning til § 11

Ulempetillaegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i falgende

tidsrum:
Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra Igrdag ki. 00 til sgndag kl. 24.
Sggnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.
Der ydes sdledes ogsa tillaeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pd hverdage.

Tillzegget efter § 11 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler

eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 12.

Ulempetilleeg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter

opggrelsesperiodens (normperiodens) udligb.

§ 12. Weekendgodtggrelse

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et

tilleeg pd 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pd 50 pct.
Stk. 2. Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgdr ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 7.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 11.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeldende ikke pligt til

at pdbegynde afspadseringen.



Bemaerkning

§ 12, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med

afspadsering.

Bemeaerkning til § 12

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i

tidsrummet fra Igrdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller p& sggnehelligdage udlgser et tillaeg pd 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for

fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives sdvel fgr som efter den pdgeeldende weekend eller

sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. §

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode ydes i stedet kontant godtggrelse ved den

efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for over-

eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 11 og weekendgodtggrelse efter § 12.

§ 13. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pé 54 kr. pr. gang (grundbelgb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales
et tilleeg pad 5,82 kr. pr. time (grundbelgb 31. marts 2000) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11

timer. Tillaegget betales pr. pdbegyndt halve time.



Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den

ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 14. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pd 127,33 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pdbegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillaegget ydes i stedet
for ulempegodtggrelse, jf. § 11.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lgrdage, sgndage og helligdage ydes et ikke-pensionsgivende
tilleeg p& 289,62 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pdbegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for

ulempegodtggrelse, jf. § 11, og weekendgodtggrelse, jf. § 12.



