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Velkommen som arbejdsmiljgrepraesentant

Mariagerfjord Laererkreds byder dig velkommen til din opgave som
arbejdsmiljgrepreesentant (AMR).

Denne mappe er teenkt som en kort indfgring til dit kommende ar-
bejde som arbejdsmiljgrepreesentant.

Mappen bestar af en raekke sider med praktiske oplysninger, som
kan hjeelpe dig i det daglige arbejde.

Endnu engang velkommen!

Arbejdsmiljgansvarlig i Mariagerfjord Laererkreds er Henrik Hvirring

Mariagerfjord Leererkreds
@stergade 24b
9550 Mariager

www.kreds151.dk
TIf. 98 33 60 01
Mailadresse: 151 @dlIf.org



http://www.kreds151.dk/

Nyvalgt/genvalgt

Nar du er blevet valgt til arbejdsmiljgrepreesentant, er der nogle
praktiske opgaver, der skal udfgres:

Du skal registres som arbejdsmiljgrepreesentant i Mariager-
fjord Kommune, dette skal din ledelse s@grge for.

Skoleledelsen indberetter valget til lgnkontoret, sa du kan fa
lantilleeg som arbejdsmiljgrepraesentant.

Du skal udfylde kopi af oplysningsskemaet pa sidste side og
sende det til Mariagerfjord Leererkreds.

Nar du har udfyldt oplysningsskemaet og sendt det til Mariagerfjord
Leererkreds, sker der fglgende:

Mariagerfjord Laererkreds indberetter dit valg som arbejdsmil-
jgrepraesentant til Danmarks Laererforening.

Danmarks Leererforening sender dig et velkomstbrev, der in-
deholder oplysninger om, hvordan du tilmelder dig Danmarks
Leererforenings nyhedsbreve m.m.

Mariagerfjord Laererkreds opretter dig som bruger pa vores
Skolekomkonference/ DLFInsite konference for arbejdsmilja-
repraesentanter.

Konferencen bruger vi til at informere dig samt til erfarings-
udveksling for dig og de andre arbejdsmiljgrepreesentanter i
Mariagerfjord Kommune.



Uddannelse

Nar du er blevet valgt som arbejdsmiljgrepreesentant og ikke er i
besiddelse af en godkendt arbejdsmiljguddannelse, skal din ar-
bejdsgiver sgrge for, at du bliver tilmeldt uddannelsen. En arbejds-
miljggruppe bestar af to personer: Arbejdslederen for en afde-
ling/arbejdsomrade og en arbejdsmiljgrepraesentant, der er valgt
blandt og af de ansatte i den samme afdeling/arbejdsomrade.

Her ud over er du deltager i "TRIO’en”, som er et samarbejde mel-
lem TR, AMR og ledelsen.

Arbejdsmiljguddannelsen er lovpligtig, og skal veere gennemfgart
senest 3 maneder efter valget.

Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse skal sikre, at arbejdsmil-
jarepraesentanter og arbejdsledere i AMO far grundleeggende viden
om arbejdsmiljg. Uddannelsen skal desuden medbvirke til, at samar-
bejdet om arbejdsmiljg sker systematisk og inddrager bade ledelse
0g ansatte.

Arbejdsgiveren skal tiimelde arbejdsmiljgrepraesentanter og ar-
bejdsledere i AMO til arbejdsmiljguddannelsen.

Pa arbejdsmiljguddannelsen leerer deltagerne om de opgaver og
krav, der stilles til dem som medlemmer af AMO. Deltagerne skal fa
et bredt kendskab til arbejdsmiljgomradet, sa undervisningen skall
bl.a. tage fglgende emner op:

e Principper for samarbejde, formidling og paedagogiske virke-
midler, der kan bruges i AMO.

e AMO'’s opgaver og funktion i virksomheden, bl.a. at deltage i
den arlige arbejdsmiljgdraftelse og radgivning af arbejdsgive-
ren om integration af arbejdsmilj@ i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift.

e De ledelses- og samarbejdsstrukturer, som AMO indgar og
samarbejder i.



AMOs samarbejde med andre arbejdsmiljgaktagrer som fx ar-
bejdsmiljgradgivere, branchearbejdsmiljgrad, Arbejdstilsynet
mv.

AMO’s planlaegning og gennemfgrelse af det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde i virksomheden.

AMO's opgaver i relation til ulykker, naerved-ulykker og sund-
hedsfarer.

Metoder, som AMO kan bruge til at forebygge arbejdsmiljg-
problemer péa virksomheden, herunder Metoder, som AMO kan
bruge til at forebygge arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden,
herunder betydningen af positive arbejdsmiljgfaktorer. Disse
metoder omfatter bl.a. arbejdsmiljggennemgange, tjekskemaer
o.l. til at identificere arbejdsmiljgproblemer, brug af andre indi-
katorer pa arbejdsmiljgproblemer, fx ulykkesanmeldelser og -
registreringer samt diverse malinger og evalueringer, som har
sammenhaeng med arbejdsmiljget, udarbejdelse af arbejds-
pladsvurderinger (APV) med inddragelse af sygefraveer samt
handlemuligheder i forhold til det psykiske arbejdsmilja.

e Ud over emnerne ovenfor skal deltagerne ogsa gennemfare
en praktisk opgave i den virksomhed, hvor de er ansat. Opga-
ven skal koble kursets indhold sammen med den enkeltes ar-
bejde i AMO. Tiden, der bruges til lasning af opgaven, ligger
uden for de 22 timer,

Den enkelte deltager skal have egnet introduktion til og tilbagemel-
ding pa den praktiske opgave fra underviseren. Dette gaelder ogsa i
de tilfeelde, hvor uddannelsen gennemfgres pa tre sammenhaen-
gende dage, og opgaven derfor skal besvares far eller efter de 22
timers uddannelse.

Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse varer tre dage, eller hvad
der svarer til 22 timer. | de 22 timer er medregnet kortere pauser,
men frokostpauser ligger uden for det fastsatte timetal.

Arbejdsmiljguddannelsen skal gennemfares over tre dage. Dagene
kan placeres som enkeltdage eller i forleengelse af hinanden. Time-
tallet skal fordeles ligeligt over dagene.



Hvem er du arbejdsmiljgrepraesentant for

Du skal vaere opmeerksom pa, hvem du fungerer som arbejdsmiljg-
repreesentant for.

Der er flere personalegrupper pa din arbejdsplads, og det er ofte, at
du repreesenterer dem alle — men pa nogle skoler repreesenterer du
maske kun leererne.

Hvis du er i tvivl om, hvem du er arbejdsmiljgrepraesentant for, kon-
takt da Kredsen eller arbejdsmiljgkonsulenten, som er Thomas Hou
Nielsen, tIf. 97113051 / 29165786 eller mail thhni@mariagerfjord.dk



mailto:thhni@mariagerfjord.dk

Arbejdsmiljgarbejdet

Vigtigheden af et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg er kommet
mere og mere i fokus. Men der er mange opgaver, der skal lgses,
for vi i Mariagerfjord Leererkreds/Danmarks Laererforening kan vee-
re tilfredse med leerernes arbejdsmiljg. Her spiller du som arbejds-
miljgrepraesentant en central rolle.

Det er arbejdsmiljgloven, der regulerer arbejdsmiljget. Loven sigter
mod, at der skabes sikre og sunde arbejdspladser, der til enhver tid
er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i
samfundet. | loven leegges afggrende veegt pa en forebyggende
indsats.

Arbejdsmiljgforbedringer skabes farst og fremmest af de personer,
der selv arbejder pa skolen, og her er du som arbejdsmiljgpreesen-
tant en nggleperson.

Veer opmeerksom pa, at der ogsa i overenskomsterne kan ligge ar-
bejdsmiljgmaessige opgaver (f.eks OK 05: arbejdsbetinget stress og
OK 08: trivselsmalinger, voldspolitik, sundhedsfremme, mobning og
chikane). | AO8 beskrives TRIO’ens opgaver.

Samarbejdet i arbejdsmiljggruppen/ TRIO’en er din mulighed for at
pavirke det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa din arbejdsplads.
Nedenfor er der lavet en liste over mulige samarbejdspartnere:

Arbejdsmiljggruppen pa din arbejdsplads

"TRIO’en” — dvs. samarbejdet mellem ledelse, TR og AMR
Dine kolleger pa din arbejdsplads

MED-organisationen pa arbejdspladsen og i kommunen
Kommunens arbejdsmiljgkonsulent

Mariagerfjord Leererkreds

Danmarks Leererforening



Arbejdsmiljgarbejdet i Mariagerfjord Laererkreds

Mariagerfjord Leererkreds arbejder for et sundt og sikkert arbejds-
miljg for medlemmerne med fokus pa savel det fysiske som det
psykiske arbejdsmiljg. Derfor har Mariagerfjord Leererkreds nedsat
et arbejdsmiljgudvalg under kredsstyrelsen, som har til opgave at:

Informere arbejdsmiljgrepraesentanterne om nyt indenfor ar-
bejdsmiljg

Rade og vejlede arbejdsmiljgrepraesentanterne, nar der er
brug for det

Holde 4 arlige mader for arbejdsmiljgrepraesentanterne

Falge og pavirke arbejdet i den kommunale MED-organi-
sation

Deltage i DLF’s forpligtende kredssamarbejde i Region Nord

Derigennem vil vi arbejde for, at arbejdsmiljgrepreesentanten far
bedst mulige arbejdsbetingelser for at kunne Igse arbejds-
miljgopgaver pa egen arbejdsplads.



Fysisk- og psykisk arbejdsmiljg

Det er vigtigt, at der pa arbejdspladsen er et godt fysisk arbejds-
miljg. Det er ikke acceptabelt, at man bliver syg pa grund af darligt
indeklima eller bliver udsat for ulykker under arbejdet.

Det psykiske arbejdsmiljg kan eksempelvis dreje sig om stress og
udbreendthedssymptomer, samarbejdsproblemer, vold eller trusler
om vold.

Det er ikke muligt i denne velkomstmappe at beskrive alle de hund-
redvis af detaljerede bestemmelser, der geelder. Du kan finde be-
stemmelser om det fysiske- og psykiske arbejdsmiljg i Arbejds-
miljglovgivningen, Byggelovgivningen og i branchevejledninger.

Du kan ogsa finde hjelp pa DLF’s hjemmeside, seerligt for ar-
bejdsmiljgrepraesentanter:
http://www.dlIf.org/loen-og-vilkaar/arbejdsmiljoe samt Mariagerfjord
lzererkreds’ hjemmeside http://www.kreds151.dk/politik/amr

Er du i tvivl, er du altid velkommen til at kontakte Mariagerfjord Lae-
rerkreds.
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Arbejdspladsvurdering - APV

Arbejdspladsvurdering - eller APV som det i daglig tale benaevnes -
er en lovpligtig gennemgang af arbejdspladsens sikkerheds- og
sundhedsmeessige forhold.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejds-
pladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen.

Arbejdspladsvurderingen skal forefindes pa arbejdspladsen og vee-
re tilgeengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejds-
tilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker an-
dringer i1 arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, nyt byggeri
m.v. og disse andringer har betydning for sikkerhed og sundhed
under arbejdet, dog mindst hvert tredje ar. MFK har vedtaget at
lave APV hvert 2. ar

En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksom-
hedens arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de lgses.

Der er ikke preecise formkrav, der beskriver, hvordan en APV skal
udfgres. Den skal ganske vist veere skriftlig, men hvorvidt man an-
vender overordnede eller mere detaljerede skemaer til sin APV, er
op til den enkelte arbejdsplads. Den overordnede bestemmelse er
mere detaljeret beskrevet i At-vejledning nr. D.1.1 af januar 2005 fra
Arbejdstilsynet.

| Mariagerfjord Kommune findes skemaer til APV pa kommunens
intranet.
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OPV arbejdet/Opgavevurderingen

Samarbejdet mellem TR, AMR og skoleleder om planleegning af
skolearet er beskrevet i Lov 409, isezer bilag 4.

Arbejdstilsynets vejledning F.2.5 angiver, at sikkerhedsgruppen bar
inddrages allerede i planlaegningen af aendringer i arbejdets organi-
sering. .

Derfor bgr gruppen bestaende af TR, AMR og ledelse arbejde
teet sammen om planlaegningen af skolearet.

Et af fokuspunkterne i dette arbejde er en vurdering af de enkelte
medarbejderes samlede arbejdspres.

Dette arbejde gribes an som alt andet arbejdsmiljgarbejde, hvor der
arbejdes med en systematisk kortleegning, analyse af arsager og en
handlingsplan, men modsat arbejdet med f.eks. APV benyttes en
ressourceorienteret tilgang.

Forebyggelse af stress, nedslidning og udbrandthed
ved
Vurdering af belastningen péa de enkelte lzerere

Balancen mellem ressourcer og krav er af afggrende betydning for
en imagdegaelse af stress, nedslidning og udbreendthed.

Det er vigtigt, at vurderingen foregar i flere faser startende, nar fag-
fordelingen er afsluttet.

Kortleegning:

De enkelte leerere gennemgas med henblik pa en vurdering af ba-
lancen mellem krav og ressourcer.

Eks: Er der sammenhang mellem uddannelse og krav i fagforde-
lingen?

Analyse:
Problemfelter opsummeres, hvilke risikomomenter ses.
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Eks: Er der en overveaegt af "vanskelige” klasser i forhold til ressour-
cerne?

Handleplan:

Ved ubalance mellem krav og ressourcer tilfgres ressourcer f.eks.:
e kollegial coaching /sparring
o statteleerer tilknyttes stagtte i teamet

Der kan ogsa veere tale om, at man kompenserer for ubalance i
neeste fase, nar fag og opgavefordelingen er afsluttet eller i den
sidste fase, nar skemalaegningen er afsluttet.

Figur 8. Balance mellem krav og ressourcer

Ressourceside

Personlige ressourcer

Handlekraft

Optimistisk livsholdning

Lyst til social interaktion

God selvtillid

Positiv sebvwurdering

Selvtilgivende og overbaerende holdning

Faglig-peedagogiske ressourcer

Formel uddannelse

Uformel uddannelse

Erfaring

Lyst til at afpreve nye undervisningsformer

Ressourcer i personligt netvaerk
Mulighed for stette og hjeelp
En konstruktiv og restaurativ fritid

Skolens ressourcer

Mulighed for stette fra kolleger og ledelse

Et abent og tillidspraeget psykisk arbejdsmilje
Mulighed for efteruddannelse

Skolens fysiske rammer
Stejbegresnsende tiltag

Tidssvarende klasselokaler

Egnede arbejdspladsforhold (medelokaler,
it-udstyr mv.)

Kravside

Krav til viden og erfaring
En vis meengde faglig viden og erfaring samt
proceskendskab

Krav om samarbejdsmaessig og kemmunikativ
kompetence

| relation til elever, foraeldre, kolleger, ledelse
og eksterne samarbejdspartnere

Krav om felelsesmaessig kompetence
At kunne handtere konfliktfyldte situationer,
herunder verbale overgreb, trusler og vold.

Administrative opgaver

For bade ledere og medarbejdere, fx affedt af
funktioner, teamarbejde og foreeldresamar-
bejde.

Strategiske krav

Krawv om at kunne taenke og handle strategisk
omfatter isser ledelsen, men i et vist omfang
ogsa medarbejderne

Kilde: Branchearbejdsmiljgradet undervisning og forskning.
Stress i skolen.
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Figur 9. Genopretning af ubalance mellem krav og ressourcer

Ressourceside Kravside

- Uddannelse gennemfart - Skal kunne gennemfere en faglig-pasdagogisk

- Ingen joberfaring forsvarlig undervisning

- Begreenset erfaring med klasse- - Skal udfylde klasselarerfunktionen
rum-styring fra praktikperioder - Skal kunne skabe roi en urolig klasse

- Ingen erfaring med forseldresam- - Skal kunne ga i dialog med skeptiske foraeldre
arbejde Eksempel pa

tilfarsel af ressourcer

- Tid til kollegial coaching

- Klasselesererfunktionen
deles med en anden af
klassens lerere

- Stettelzerer tilknyttes

- Stette | teamets net-
vaerk

Der er umiddelbart ikke balance | krav-ressource-regnskabet med en haj stressbelastning til felge. Der er in-

gen tvivl om, at en mere erfaren laerer, der allerede var kendt af skolens elever, ville veere langt mindre udsat
for en stressbelastningsreaktion. Hvis skolelederen alligevel vaelger at saette Mette til opgaven, kan det ge-
res, ved at der tilferes noget pa ressourcesiden for at fa balance.

Kilde: Branchearbejdsmiljgradet undervisning og forskning.

Stress i skolen.
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Arbejdsskader
Der er to typer arbejdsskader:

1. Ulykker
2. Erhvervssygdomme

Ved en ulykke forstas en fysisk eller psykisk skade, der er forar-
saget af en haendelse. Haendelsen skal veere sket pludseligt eller
inden for de sidste fem dage far skadens opstaen.

En erhvervssygdom er en sygdom, der skyldes arbejdet eller ar-
bejdsforholdene. Sygdommen kan komme af pavirkninger gennem
kortere eller leengere tid. Leeger har ved mistanke om erhvervs-
sygdomme pligt til at anmelde den til Arbejdsskadestyrelsen

Arbejdsskader skal anmeldes hurtigst muligt. Det er vigtigt, at du
som arbejdsmiljgrepraesentant hjeelper den skadeslidte eller ledel-
sen med at sgrge for at fa skaden anmeldt. Anmeldelser af ar-
bejdsulykker og neerved ulykker sker elektronisk via EASY. Som ny
AMR skal du henvende dig til Allan Zaar for at fa adgang til EASY
0g et kursus i EASY.

Kontakt Mariagerfjord Leererkreds eller Danmarks Laererforening,
hvis du har brug for hjeelp. Men husk altid, safremt skaden anmel-
des til arbejdsgivers forsikringsselskab, at bede om at anmeldelsen
skal videresendes til Arbejdsskadestyrelsen.

Du kan laese mere om arbejdsskader pa DLF's hjemmeside, hvor
du ogsa kan hente samtykkeerklaeringer til DLF.

Bemeerk, at der skal indsendes seerligt skema til DLF/ Maria-
gerfjord Leererkreds (4 sider i alt. Indberetningsskema og
fuldmagter).

Skemaerne kan ogsa findes pa Kreds 151's hjemmeside,
http://www.kreds151.dk/politik/amr/arbejdsskadeanmeldelse

Som medlem af Danmarks Leererforening er der mulighed for at fa
juridisk bistand, hvis man har faet en arbejdsskade.
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Tjeklister
Pa de fglgende sider finder du tjeklister til eget brug ved

e Arbejdsulykker
e Arbejdsbetingede lidelser

Tjeklisterne er ment som en hjeelp til dig for at sikre, at du kommer
omkring alle de omrader, som du har ansvar for som arbejdsmilja-
repraesentant.

Du skal kopiere og bruge tjeklisterne ved arbejdsulykker og ar-
bejdsbetingede lidelser, der opstar blandt kolleger, som du reprae-
senterer pa din arbejdsplads, ogsa selvom de ikke er medlem af
Danmarks Leererforening.
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Tjekliste ved arbejdsulykke

Skadedato:

Skadelidte:

Har skadelidte veeret hos lsege?

Er skadelidte sygemeldt?

Er der sket anmeldelse til forsikringsselkabet/ evt.arbejdstilsynet?
Er der sket en anmeldelse til politiet? (vold)

Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte?

Har skadelidte modtaget en kvittering pa anmeldelsen?

Er der udfyldt anmeldelsesskema og fuldmagt til DLF?

Er DLF-skema, fuldmagt og kopi af anmeldelsen sendt til
Mariagerfjord Laerer-
kreds?

Er sagen drgftet i arbejdsmiljgorganisatinen?
Er der evt. en kontaktperson tilknyttet?

Hvis skadelidte ikke er medlem af DLF, kontakt egen fagforening.

Denne tjekliste er til arbejdsmiljgrepraesentantens eget brug.
Du kan evt. selv tilfgje flere punkter til listen.

JUUULLL oot

17



Tjekliste ved arbejdsbetinget lidelse

Skadedato:

Skadelidte:

Har skadelidte veeret hos leege?

Er skadelidte sygemeldt?

Er der sket anmeldelse til arbejdstilsynet?

Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen?
Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte?

Er der udfyldt skema og fuldmagt til DLF?

Er DLF-skema, fuldmagt og kopi af anmeldelse sendt til
Mariagerfjord Leerekreds?

Er sagen drgftet i arbejdsmiljgorganisationen?

Er der evt. en kontaktperson tilknyttet?

Hvis skadelidte ikke er medlem af DLF, kontakt egen fagforening.

Denne tjekliste er til arbejdsmiljgrepraesentantens eget
brug.

Du kan evt. selv tilfgje flere punkter til listen.

<

JUOOOUD bUUUOL
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Oplysningsskema til kopiering

AMR
ved:

Navn:

Arbejdssted

Adresse:

Privat

Telefon nr.:

Skolekom:;

Aflgser:

Arbejde

Privat

Skolekom navn

Navn pa forgeenger.
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Vigtige links

| dit arbejde som AMR kan du f& inspiration pa fglgende net-
adresser:

http://www.dlIf.org/loen-og-vilkaar/arbejdsmiljoe = Danmarks
Leererforening, arbejdsmiljg
http://www.kreds151.dk/politik/amr Mariagerfjord leererkreds
www.at.dk Arbejdstilsynet
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/ Videnscenter for Arbejdsmiljg
www.amr.dk Arbejdsmiljgradet
www.godarbejdslyst.dk Portal om det psykiske arbejdsmilja
www.ask.dk Arbejdsskadestyrelsen
www.arbejdsmiljoeweb.dk
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