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Ref.: Lise Vendelin Olesen
Dato: 28. august 2024

Forhéindsaftale
for
lzerere og bernehaveklasseledere i folkeskolen

Aftalen er indgiet mellem Mariagerfjord Lererkreds og Matiagerfjord Kommune
indenfor rammerne af ”Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50.01)"” samt ”Aftale om
genestemandsansexttelse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne (50.02)” indgaet mellem Lzrernes Centralorganisation og KL.

Dakningsomride

Aftalen erstatter i fuld omfang alle gldende forhindsaftaler pa omridet.
Aftalen gzlder for lerere og bernehaveklasseledere ansat i folkeskolen ved
Marnagerfjord Kommune og som er omfattet af ovennevnte overenskomster.

Grundlensindplacering

Grundlensindplaceringen sker i henhold til enhver tid, gzldende overenskomst.

Funktionslen

Funktionslen nevnt i denne forhindsaftale, er som udgangspunkt tids- eller
opgavebegrenset.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslen. Samt grundlen, ydes decentralt aftalt funktionslen som felger:

Mariagerfjordtilleg
Som overenskomst ansat lerer eller bernehaveklasseleder ved Mariagerfjord
Kommune, ydes et funktonstilleg pa 11.800 kt.
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Som tjenestemandsansat lzrer eller bernehaveklasseleder ved Mariagerfiord
Kommune ydes et funktionstilleg pa 400 kr., se senete for begrundelse.

Matiagetfjordtllegget reduceres i forhold til beskzftigelsesgraden for bide
nuverende og kommende medarbejdere.

Larere med funktioner pa flere skoler

For lerere der har kontinuerlige funktioner i mindst et halvt skoleir i mere end et
skoledistrikt i Mariagerfjord Kommune, ydes et arligt tilleg pa 7.500 kr.

Tillegget reduceres i forhold tl beskzftigelsesgraden.

Koordinator for szrlige indsatser omkring elever med szrlige behov

Der kan oprettes en funktion som koordinator for szrlige indsatser omkring
elever med serlige behov. Opgaven vil have et omfang pi 300 timer pi et skoleir
eller mere. For funktionen som koordinator ydes et irligt tilleg pa kr. 12.000.

Tillzgget reduceres ikke i forhold til beskzfrigelsesgraden.
Se aftalens bilag 1 for eksempler pi hvilke typer opgaver, der kan vzre tale om.

Praktikvejleder pedagogstudetende

Medarbejdere der af ledelsen er udpeget til at varetage funktionen som
praktikvejleder for pedagogstuderende, ydes et arligt tilleg svarende il det til
enhver tid gzldende tilleg jf. forhindsaftalen for pedagoger i dagtilbud og skole
indgiet mellem Mariagerfjord Kommune og BUPL.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Der stilles ikke krav om at praktikvejlederen har praktikvejelederuddannelsen.
Funkdonen kan deles, sifremt to medarbejdere udever funktionen samtidig,
Der ydes kun tillzg i de perioder, hvor der rent faktisk er studerende. Tillzgget
stoppes uden yderliere varsel, nir der ikke lzngere er studerende. Tilsvarende
gelder, hvis praktikken afbrydes eller den studerende ikke tiltrzeder praktikken.

Mariagerfjord Leererkreds orienteres ved start og opher af funktionen som
praktikvejleder for pedagogstuderende.

Kvalifikationslon

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslen, samt grundlen ydes decentralt aftalt kvalifikationslen som

folger:
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Diplomuddannelse
Der udbetales kr. 2.000 i kvalifikationslen pr. pedagogisk diplommodut til

* medatbejdere, der under anszttelsen og efter aftale med ledelsen, gennem-
forer diplommodulerne til en vejlederuddannelse som Lesevejleder, mate-
matikvejleder, engelskvejleder, IT-vejleder, to-sprogs vejleder, inklusions-
vejleder, uddannelse som skolebibliotekar eller andre lignende uddannelser
svarende til minimum 30 ects-point eller en hel diplomuddannelse sva-
rende til 60 ects point. Tillzeg gives fra det tidspunkt de enkelte moduler er
gennemfort (se aftalens bilag 2 for overgangsbestemmelser).

* medarbejdere der forud for ansettelsen og efter ledelsens vurdering af re-
levans for stillingen har gennemfort modulerne til ovennzvnte vejlederud-
dannelser svarende til 3 diplommoduler 4 10 ects point eller en hel peda-
gogiske diplomuddannelse svarende til 60 ects point.

Belobet reduceres i forhold til beskzftigelsesgraden.

Der kan maksimalt ske en samlet honorering for diplommoduler/vejlederuddan-
nelse/hel pedagogisk diplom svarende til kr. 12.000.

Der betales ikke for enkelte diplommoduler, som ikke er en del af et med ledel-
sen aftalt fotlob mod enten vejlederuddannelse eller hel pzdagogisk diplomud-

dannelse.

Se aftalens bilag 2 for overgangsbestemmelser samt eksempler pa betaling af
ovennzvnte tilleg.

Ovrig uddannelse

Kvalifikationslen for lengerevarende faglig relevant uddannelse pa samme ni-
veau som hel pzdagogisk diplomuddannelse eller derover kan aftales ud fra le-
delsens konkrete vurdering i forhold til relevans for stillingen. Der aflonnes pa
samme niveau som for en hel pedagogisk diplomuddannelse (se aftalens bilag 2
for overgangsbestemmelser).

Personligt tilleg til bornehaveklasseledere, ansat iht. Overenskomstens

Protokollat 2 (personlig ordning).
Til bernehaveklasseledere ansat i henhold til overenskomstens protokollat 2

(personligordning) ydes et arligt personligt tilleg pi kr. 9.600 (31/3 2000-niveau).
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Tjenestemaend

Siden august 2009 har tjenestemand i den lukkede gruppe, omfattet af
protokollat 2, haft en personlig individuel ordning vedr. lonfastszttelse.

I denne personlige aftale er folgende kronetillzg brugt til at forhoje lonnen ud
over trin 42:

* Undervisningsgodtgerelse op til 750 timer
¢ (Censorhonorar

® Arbejdsbestemte tilleg (17-06 tilleg)

e Selvstyrende team

e Skoleakkorder

Fra 1. august 2015 flyttes undervisningsgodtgorelsen vek fra den petsonlige
ordning, og i stedet indregnes MFK tillzgget i den personlige ordning.

Det betyder, at tjenestemznd med den personlige ordning fremover kan folge
samme aftaler og overenskomster, som ovrige lerere,

De vil ikke pé lonsedlen kunne aflese MFK llzgget i sin nuvzrende form (da
det ligger i lontrinnet) — men det érlige grundbelob pi 5.500 for de forste 750
undervisningstimer vises pé lensedlen.

Eventuelle forhojelser af MFK tillegget efter den 1. august 2015, skal gives til
savel overenskomstansatte som til fjenestemeand.

Der er i forhold til ovenstiende tilleg afregnet fuldt og helt med denne aftale
siledes, der ikke sker modregning i fremtidige lonstigninger.

Procedure ved nyansattelse

Mariagerfjord Kommune fremsender forslag til aflenning af en nyansat til
Mariagerfjord Lererkreds hurtigst muligt efter atholdt anszttelsessamtale.

Mariagerfjord Lererkreds returnerer aftalen i underskrevet stand hurtigst muligt.

Kan forslaget ikke tiltredes, kontakter Mariagerfjord Laererkreds hurtigst muligt
Mariagerfjord Kommune.
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Generelle bestemmelser

Med mindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, irlige ogi31/3
2000-niveau.

Tilleggene udbetales minedligt med 1/12 af det irlige tilleg ved de ordinzre
lonudbetalinger.

Tillzg konverteres ikke til lontrin, hvorfor der til kronebeleb oprettes
supplerende pensionsordninger til tjenestemandsansatte.

Hvis der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tlleg pi
under 3.800 kr. 4rligt grundbeleb (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, med
mindte andet aftales. Nir den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse udgor

kr. 3.800 eller mere i drligt grundbelon (31/3 2000-niveau) etableres en
pensionsordning.

Overgangsbestemmelser
Se aftalens bilag 2.
Ikrafttredelses- og opsigelsesbestemmelser
Aftalen treder i kraft pr. 1. august 2024,

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel, men kan
@ndres ved enighed mellem parterne.

Underskrifter

. Dato:Z?.Jf Zyzq

For Mﬂry/gerﬁord Kommune ,
Dagtlbuds- og skolechef Berit Vinther Formand Dorte Carstens
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Bilag 1- Koordinator for serlige indsatser omkring elever med sxerlige
behov

Nedenstiende er retningsvisende i forhold til hvilken type opgaver, der kan veere
tale om.

Der er tale om en betydelig opgave, det krzver fleksibilitet, og hvor sammenszt-
ningen af den konkrete opgave vil have et omfang pa 300 timer eller mere:

* Inklusionsvejleder og koordinator af indsatser for elever sztlige behov

* Koordineting af undervisningen for elever med sztlige behov herunder
specialundervisning, lesestotte, IT som kompenserende redskab, AKT og
specialpzedagogisk bistand.

* Planlegning af moeder, konferencer og lignende for lerere i kompetence-
centret herunder DSA, AKT og ungementorrolle m.m.

* Medvirke til at vurdere indstillede elever eller aftale vurdering med andre
lerere og vere tovholder pi skoleudtalelser

¢ Udarbejde oplag til principper og retningslinjer for arbejdet

* Ajourfore og informere om nye tiltag der kan ege elever deltagelsesmulig-
heder

® Deltage i meder i klasseteam, fagteam for specialundervisning samt med
forzldre, PPR, skolevejleder, skolens ledelse

® Vejledning og coaching af kolleger i forhold til inklusion og undervisning
af elever med swxtlige behov.

e Planlegge klassekonference i samarbejde med lese- og matematikvejle-
derne

* Praktske opgaver af betydning for elever med sz1lige behov. F.eks.:
- Stille forslag til indkeb til matetialer og hjzlpemidler
- Koordinering af sikker og passende hjzlp til og fra skole og skolevej
- udarbejdelse af skemaer for elever
- Eksamenskoordinering mm. i forhold tl elever med sztlige behov



Mariagerford

Komimune

Bilag 2 - Eksempler pa udbetaling af tilleg for diplomuddannelse samt
overgangsbestemmelser,

Ved gennemforelse af en hel vejlederuddannelse erstattes betalingen for de en-
kelte moduler med 6.000 for vejlederuddannelse Ved gennemforsel af en hel pz-
dagogisk diplomuddannelse erstattes eventuelle betalinger for diplommoduler og
vejlederuddannelser af tilleg for hel pedagogisk diplomuddannelse.

Eksempel 1: Medarbejder A har to forskellige vejlederuddannelser og far udbetalt
2 x 6.000. Medatbejderen bestir herefter en hel pedagogisk diplomuddannelse.
Der udbetales ikke yderligere, da rammen for tilleg for diplomuddannelse pé
12.000 et naet. Tilleg for vejlederuddannelserne bortfalder og erstattes af tilleg
pa 12.000 for hel padagogisk diplomuddannelse.

Eksempel 2: Medarbejder B har en vejlederuddannelse og far 6.000 i lontillzeg,
Medarbejderen bestir herefter en hel pedagogisk diplomuddannelse. Tilleg for
vejlederuddannelse bortfalder og erstattes af tilleg pa 12.000 for hel pxdagogisk
diplomuddannelse.

Eksempel 3: Medarbejder C har en vejlederuddannelse og fir betaling herfor.
Herudover har medarbejder ogsi et enkeltstiende diplommodul, som ikke indgir
1 et aftalt forlob mod en hel pedagogisk diplomuddannelse. Der udbetales detfor

ikke 2.000 kr. i tilleg for dette modul.

Overgangsbestemmelser for udbetaling af tilleg for diplomuddan-
nelse/moduler ved aftalens ikrafitredelse.

Betaling for vejlederuddannelse pr. 31. juli 2024 stiger til 6.000 kr. med virkning
fra 1. august 2024.

Betaling for hel diplomuddannelse pr. 31. juli 2024 stiger fra 5.000 dl 12.000 kr.
med virkning fra 1. august 2024,

Der kan med virkning fra 1. august 2024 maks. betales 12.000 k. i alt for di-
plomuddannelse/moduler/vejlederuddannelse.

Enkelte diplommoduler, der er afsluttet pr. 31. juli 2024 og som er et med ledel-
sen aftalt forleb mod enten en vejlederuddannelse ellet hel padagogisk diplom-
uddannelse, betales med 2.000 pr. modul med virkning fra 1. august 2024.
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Betaling for ovrige lengerevarende uddannelse pr. 31. juli 2024, hvor tillzgget er

identisk med betaling for hel pzdagogisk diplomuddannelse, stiger til 12.000 med
vitkning fra 1. august 2024



