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KOMMUNE




Mariagerfjord

- et godt sted at arbejde

Formal

Sygdomspolitikken skal understgtte en tidlig, aktiv indsats,
der skal medvirke til at fastholde sygemeldte medarbej-
dere, og i videst muligt omfang understgtte sygemeldte i
at vende tilbage til arbejdet/arbejdsmarkedet sa hurtigt
som muligt.

Derudover har politikken til formal at skabe klarhed over
de forventninger, der stilles til sdvel organisationen som til
ledere og kolleger i forbindelse med sygdom.

Tidlig og aktiv indsats

Sygefravaer har stor betydning for arbejdspladsen bade
for den enkelte sygemeldte, dennes kolleger, arbe-
jdsmiljget og driften.

Derfor er det naturligt, at arbejdspladsen aktivt tager
hand om sygemeldte medarbejdere og medvirker til at fa
sygemeldte medarbejdere tilbage pa arbejdspladsen sa
hurtigt som muligt.

Arbejdspladsen skal veere med til at skabe den rumme-
lighed, der er ngdvendig, nar en sygemeldt medarbejder
skal genoptage arbejdet.

Dette forventes at forega i et tillidsfuldt samarbejde mel-
lem den sygemeldte og arbejdspladsen i trad med veerdi-
erne i Mariagerfjord Kommunes ledelsesgrundlag.

Den tidlige og aktive indsats skal medvirke til at afklare
situationen for savel arbejdspladsen som den sygemeldte
medarbejder sa tidligt, som det er muligt i sygdomsfor-
lgbet - herunder om den sygemeldte bliver i stand til at

vende tilbage til samme arbejdsplads, skal omplaceres til
andet arbejde eller evt. afskediges.

Retningslinjer

Der henvises til retningslinjer til understottelse af syg-
domspolitikken for konkrete anvisninger til arbejdet med
sygdomspolitikken.

Retningslinjen har tillige til formal at skabe klarhed over
de forventninger, der stilles savel til organisationen som til
ledere og kolleger i forbindelse med sygdom.

Denne delpolitik skal ses i sammenhang med den overordnede personalepolitik med visionen om at skabe ram-
merne for en attraktiv arbejdsplads, hvor vi mgder hinanden med tillid, respekt og abenhed.

Endvidere indgar den som en del af politikken for det sundhedsfremmende og forebyggende arbejde.




